
インスタ投稿キャンペーン
「# 地下水都市くまもと」

10月1日から、
資源物等の持ち去り対策を
強化します

「世界に誇る地下水都市くまもと」をテーマにした写真をインスタ
グラムで募集しています。
普段行っている節水の取り組みやお気に入りの湧水スポット、くま

もとの地下水に関する写真などを撮って、ハッシュタグをつけて投稿
してください！投稿の中から6人の方に地下水を育む農畜産物などを
プレゼントします。
皆さんの投稿をお待ちしています！

受付期間　11月30日まで
投稿方法　ハッシュタグ

「＃地下水都市くまもと」をつけて写真を投稿

地下水を育む農畜産物などをプレゼント！
「いいね」の数が多かった上位3名様 ： えこめ牛セット など
審査会で選ぶベストショット3名様 ： 地下水かん養米 など
抽選で30名様 ： 飲料水「熊本水物語」1ケース+節水シール10枚

� （水保全課　☎096-328-2436）

本市では、新聞紙などの古紙類やアルミ缶などの資源物等
を、市や市が委託した者以外の者がごみステーションから持
ち去る行為を条例で禁止しており、違反者には、20万円以下
の罰金が科せられます。
このたび、持ち去り行為の撲滅に向けた対策を強化するた
めに、条例の一部改正を行い、10月1日から施行します。この
改正により、新たに次の内容が追加となります。

持ち去り行為を目撃した際の通報や、集団回収活
動の推進など、持ち去り行為撲滅にご協力をお願い
します。
� （ごみ減量推進課　☎096-328-2365）

【改正の主な内容】
①	資源物等の買取業者が持ち去り物を買い取らないよう
に、持ち去り物の譲受（買取）を禁止します。

②	資源物等の持ち去りや譲受（買取）禁止規定に違反した
場合、氏名等を市ホームページなどで公表します。

③	持ち去り行為や譲受（買取）行為が疑われる場合等は、
必要な立入りや聞き取りなどの調査を行います。
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人事行政の運営等の状況
市職員の給与は、市人事委員会が市内民間企業の従業員の給与を調査した上で行う勧告に基づき、市議会の決定を経て定められています。
市長、議員の報酬などは、市内の公共的団体の代表者などによる特別職報酬等審議会の答申に基づき、市議会の決定を経て定められています。
令和元年度の人件費は814億829万円で、市歳出総額3,985億133万円における人件費の割合は20.43％でした。

（1）職員（一般行政職）の平均年齢および
平均給料月額の状況（平成31年4月1日現在）
平均年齢 平均給料月額
42.3歳 324,000円

（4）職員（一般行政職）の級別職員数の状況（平成31年4月1日現在）
区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級

計標準的な職務内容 主　事
技　師

経験主事
経験技師

主任主事
主任技師 主　査 主　幹 課　長 部　長 局　長

職　　員　　数 291人 310人 868人 854人 508人 220人 65人 24人 3,140人
構　　成　　比 9.3% 9.9% 27.6% 27.2% 16.2% 7.0% 2.1% 0.7% 100%

（5） 職員手当の状況（平成31年4月1日現在）
区　分 内　容

扶　養　手　当

〇配偶者は9,000円、子は9,000円、父母等
は6,500円

〇16歳から22歳までの間にある子1人に
つき5,000円加算

通　勤　手　当

〇電車・バス等を利用する場合　55,000円
を限度に支給

〇自動車などを利用する場合　使用距離に
応じて3,300円～23,000円を支給

住　居　手　当 家賃の額に応じて27,000円を限度に支給
期末･勤勉手当
（令和元年度）

期末手当 勤勉手当
計 2.6月分（1.45月分） 1.90月分（0.9月分）

退職手当
自己都合 応募認定・定年

最高限度額 47.71月分 47.71月分
※期末・勤勉手当の（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

詳しくは、市ホームページへ。� （労務厚生課　☎096-328-2960・人事課　☎096-328-2149）

（6）定員の状況（部門別職員の状況、各年4月1日現在）

部　　門
職員数 対前年

平成30年 平成31年 増減数
一般行政部門 3,681人 3,695人 14人
特別行政部門 4,872人 4,920人 48人

公営企業等会計部門 1,160人 1,149人 △ 11人
合　　計 9,713人 9,764人 51人

（△はマイナス）
（7）特別職の報酬等の状況（令和元年度）
区　　分 市　長 副市長 議　長 副議長 議　員
報酬等月額 1,190,000円 947,000円 820,000円 746,000円 676,000円
期末手当 計　3.40月分

（8） 懲戒処分の状況（令和元年度）
戒告 減給 停職 免職 計

人　数 3人 2人 3人 1人 9人
※懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対して、その責任を追及して行う不利益処分です。

（2）職員（一般行政職）の
初任給の状況（平成31年4月1日現在）
区分 熊本市
大学卒 188,000円
高校卒 153,300円

（3）職員（一般行政職）の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（平成31年4月1日現在）
経験年数 10年 20年 30年
大学卒 269,265円 363,771円 400,162円
高校卒 222,158円 317,173円 365,004円

詳しくは　
こちら➡

　人事行政の運営等の状況・資源物等の持ち去り対策・インスタ投稿キャンペーン ◎ 2020.10※9月9日現在の情報です。内容が変更となる場合があります。 5


