
会計年度任用職員を募集します
職　種 業務内容 勤務時間 報酬 担当課など

事務補助（6か月以内） 窓口受付、内部事務（パソコンを使ったデータ入力作
業等）など単純な作業 5時間45分/日 （月額）108,100円 人事課

（☎096-328-2149）

学校事務補助 窓口受付、内部事務（パソコンを使ったデータ入力作
業等）、給食受入業務（5時間勤務）など

3.5時間/日
または5時間/日

（日額）3,339円～3,720円
（日額）4,771円～5,314円 教育政策課

（☎096-328-2704）学校主事補助 環境整備、備品等の管理等 7時間/日 （日額）6,412円～7,079円
障がい者雇用（学校環境整備） 学校の環境整備（除草、花壇の手入れ、施設の清掃等） 30時間/週 （月額）103,045円～112,335円

小・中学校図書館
司書業務補助

図書の貸し出し・整理、図書システム操作
（データ入力）など 5時間/日 （日額）4,771円 ～ 5,314円

指導課
（☎096-328-2716）
■申 1月15日までに指導課へ
※申込書は、学校・指導課窓口、または

市ホームページからダウンロード可。

学級支援員
児童・生徒の安全確保、担任教諭などの補助業務 7時間15分/日

または6時間/日

（日額）
7時間15分/日：6,285円～6,855円

6時間/日：5,201円～5,673円
総合支援課

（☎096-328-2743）
医療的ケアが必要な児童・生徒への看護業務 7時間15分/日 （日額）7,929円 ～ 9,292円

学校給食調理補助 市立小学校および植木共同調理場での給食調理補助
業務 19時間/週 （時給）866円～945円 健康教育課

（☎096-328-2728）

調理補助
（基本、年度単位） 市立保育所での調理業務

37時間30分/週 （月額）144,290円～159,290円

保育幼稚園課
（☎096-328-2568）

30時間/週 （月額）115,432円～127,432円
20時間/週 （月額）76,954円～84,954円
15時間30分未満/週 （時給）916円～1,011円

保育士
（基本、年度単位）

市立保育所での保育業務（保育士証の交付を受けてい
る方）

37時間30分/週 （月額）163,935円～196,935円
30時間/週 （月額）131,148円～157,548円
20時間/週 （月額）87,432円 ～105,032円
15時間/週 （月額）65,574円 ～78,774円
15時間30分未満/週 （時給）1,040円～1,250円

看護師または准看護師
（基本、年度単位）

市立保育所での保育業務・保健・看護
（看護師免許または准看護師免許を有する方） 37時間30分/週 （月額）163,935円～196,935円

市立学校非常勤講師
（年度単位）

小学校・中学校・高等学校での教科の授業
（教育職員免許法に基づき必要な教員免許状を有する
方、または、令和3年3月末までに取得見込の方）

2,860円程度
（※授業1時間あたり）

教職員課
（☎096-328-2720）

応募資格 ： 原則年齢制限なし（ただし、高校生は不可）。※労働基準法の危険有害業務に該当する業務は、18歳以上の方。
応募方法 ： 必ず担当課に連絡し、履歴書を持参して面接を受けてください。業務によっては、各月の申込期限がある場合や、繁忙期のみ募

集している職種もあります。詳しくは担当課へ。
期末手当 ： 一定の要件を満たし、基準日に在職している場合は、対象になります。
社会保険および雇用保険 ： 要件を満たす場合のみ適用されます。

臨時的任用教員を募集しています
職　種 業務内容 勤務時間 給料月額（令和2年4月1日現在） その他の給与 担当課など

市立学校・幼稚園
臨時的任用教員

（最長、年度単位）

幼稚園・小学校・中学校・特別支援学校での担
任業務、中学校・高等学校での教科の授業 （教
育職員免許法に基づき必要な教員免許状を有
する方、または、令和3年3月末までに取得見込
の方）

38時間45分/週 185,700円～328,500円
※学歴、経験年数等に応じて異なる

教職調整額および義務教育等
教員特別手当の支給あり。さら
に、要件を満たした場合、諸手当

（期末手当および勤勉手当を含
む）等の支給あり。

教職員課
（☎096-328-2720）

※令和2年度の報酬月額のため、改定の可能性があります。

市民の皆さんへ
謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
市民の皆様におかれましては、健やか
に新年をお迎えのこととお慶び申し上
げます。
昨年は、熊本地震からの復興への歩み
を着実に前進させる中、新型コロナウイ
ルス感染症の感染拡大というこれまで
経験のない危機に直面しました。医療従
事者の皆様をはじめ感染症対応の最前
線で多大なるご尽力をいただいている

方々に心から御礼申し上げますとともに、感染拡大防止にご協
力いただいております全ての皆様に深く感謝を申し上げます。
本市では、市民の皆様の命と健康、そして暮らしを守るため、
リスクレベルに基づく感染拡大防止策の実施に加え、保健所や
検査体制の強化、熊本県と連携した医療提供体制の整備などに
全力で取り組んでまいりました。また、地域経済を支えるため、
国に先駆けて、店舗等に対する家賃の助成や中小企業等の資金
繰りを支援するなど、さまざまな緊急対策を講じるとともに、昨
年10月には、「熊本市経済再建・市民生活安心プラン」を策定し、
全庁をあげて取り組みを進めているところです。
新たに迎えました本年は、引き続き国や県、医療機関等の関係

機関と連携し、市民の皆様の安心安全な生活を守り抜くため全
力で取り組むとともに、2050年までに温室効果ガスの排出を実
質ゼロにする脱炭素社会の実現を目指した取組や、人口減少・超
高齢社会に対応したコンパクトで持続可能な都市構造である
「多核連携都市」実現に向けた取組を積極的に推進してまいりま
す。さらには、「健康ポイント事業」を核とした健康まちづくりの
推進やICTを活用した教育環境の整備、行政手続きのデジタル化
など、熊本の未来を支える礎を築いてまいりたいと考えており
ます。
また、本年は熊本地震の発生から5年の節目を迎えます。引き
続き、被災された全ての方々へのきめ細かな支援に取り組むと
ともに、春の熊本城天守閣の内部公開や熊本駅周辺整備事業の
完了、秋には桜町・花畑地区オープンスペースの完成など、地震
からの力強い復興、そして城下町熊本の新たな魅力創造に向け
て歩みを進めてまいります。
市民の皆様方におかれましては、なお一層のご支援とご協力
を賜りますとともに、本年が皆様にとりまして希望に満ちた輝
かしい一年となりますことを心から祈念申し上げまして、新年
のご挨拶といたします。
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