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くまもと市政だよりへの広告（後半ページ下欄）を募集中。販売代理店の（株）ホープ（☎092-716-1401）へ。※広告内容などは本市が推奨するものではありません。

市外局番 096 を省略しています◦「〒860-8601」は市役所専用番号です。住所の記載なしで郵便物が届きます。

 飼い犬がいなくなったときはすぐ動物愛護センターへ  

犬に関する情報は、動物愛護セン
ターに集まります。犬が放たれている
と、交通事故や咬傷事故が発生する危
険があります。飼い犬がいなくなった
らすぐに探し始め、動物愛護センター
（☎380-2153）と最寄りの交番に連
絡してください。

 しごと・経済 

 
社会復帰応援企業求人誌
「change!春号」の
掲載企業を募集します

 

  内  犯罪や非行をした者等の事情を理
解した上で雇用を前向きに検討する
事業主と、罪を反省し「職場」という居
場所を見つけ立ち直ろうとする方々
の就職促進を図るため、社会復帰応援
企業求人誌を発行します。更生するに
は、安定した収入を得て自立した生活
を送ることや、彼らの立ち直りを励ま
してくれる人の存在がとても重要で
す。この機会に、犯罪や非行をした
方々の雇用と、求人誌への掲載をご検
討ください  申  1月20日までに（株）あ
つまるホールディングス（☎322-
6610）へ
（しごとづくり推進室　☎328-2377）

 Web就職説明会� 　無料　 
  内  市内の企業と求職者を結ぶWeb
就職説明会  対  令和3年新卒者、中途・
転職希望者、内定取り
消しを受けた方、雇止
めにあった方など
詳しくは、市ホーム
ページへ。
（しごとづくり推進室　☎328-2377）

 介護分野へ新たに就職された方に就職奨励金を交付します  

  内  【奨励金額】最大15万円 ※就職後、
3か月経過後、6か月経過後にそれぞ
れ5万円受け取れます  対  次の①～④
を全て満たす方。①介護系の資格を有
し、身体介護を行う介護職員として、
市内の介護サービス事業所等に就職
された方②週20時間以上の勤務条件
で、無期または1年以上の有期契約を
された方③令和2年8月1日～令和3
年3月31日までの間に就業を開始さ
れた方④市内に住む、
市税の滞納がない方
詳しくは、市ホーム
ページへ。
（しごとづくり推進室　☎328-2371）

 パートタイム・有期雇用労働法が4月から全面施行  

  内  パートタイム・有期雇用労働法と
は、同じ会社の中で、正社員と非正規
社員の基本給や賞与などの、あらゆる
待遇の不合理な格差を禁止すること
を定めたものです。不合理な待遇差別
などの相談は「雇用形態に関わらない
公正な待遇の確保のための特別相談
窓口」（☎352-3865）へ

 障害者の法定雇用率が3月1日から引き上げ  

  内  すべての事業主には、法定雇用率
以上の割合で障害者を雇用する義務
があり、3月1日から次のように変わ
ります

事業主区分 法定雇用率
現行 3月1日以降

民間企業 2.2％ 2.3％
国、地方公共
団体等 2.5％ 2.6％

都道府県等の
教育委員会 2.4％ 2.5％

※民間企業の対象となる事業主の範
囲が、従業員45.5人以上から43.5
人以上に広がります。
詳しくは、ハローワーク熊本（☎
371-8264）へ。

 講演会・相談会 
 電話による法律相談� 　無料　 
  期  毎週火曜日（祝日、年末年始を除
く）  時  午後1時～4時。相談時間は1人
20分  内  各区で開催していた法律相
談（面談）を電話相談に変更して実施
中  対  市内に住む方  定  各日16人（先
着順）  申  1月7日から電話で熊本県弁
護士会相談センター（予約専用☎
325-0020 平日午前9時～午後5時）
へ
� （広聴課　☎328-2075）

 ハラスメント対応特別相談窓口� 　無料　 

  期  12月1日～3月31日（土日祝日、年
末年始を除く）  時  午前8時半～午後5
時15分  内  セクシュアルハラスメン
ト、パワーハラスメント、妊娠・出産等
に関するハラスメントなど職場のハ
ラスメントについて、働く人も企業の
担当者も相談可  問  ハラスメント対応
特別相談窓口（☎352-3865・312-
3877）

 マンション管理相談会� 　無料　 
  日  1月13日（水）午後1時半～4時半 
  場  市庁舎9階会議室  師  （一社）熊本
県マンション管理士会  申  電話で（一
社）熊本県マンション管理士会事務局
（☎090-2581-1108 平日午前9時～
午後5時）へ
� （震災住宅支援課　☎328-2989）

 マンション管理セミナー　　無料　 
  日  2月7日（日）午後1時半～3時40分 
  場  市庁舎14階大ホール  題  「考えて
ますか？マンションの未来～分譲マ
ンションにおける合意形成のすすめ
方～」  師  樋口 繁樹さん（株式会社ラ
プロス代表取締役）  対  マンション管
理組合役員、区分所有者など  定  120
人（先着順）  申  1月5日から電話また
はホームページ（higomaru-call.jp）
でひごまるコール（☎334-1500）へ
� （震災住宅支援課　☎328-2989）

 「熊本元気塾」の聴講生募集�　 　無料　 

  日  1月29日（金）午後4時～5時半 
  場  流通情報会館1階展示場  題  「新時
代の顧客づくりに大切な『好き』であ
ること～ものづくりブランド『ファク
トリエ』は、なぜコロナ禍でも愛され
るのか～」  師  山田 敏夫さん（ファク
トリエ代表）  定  270人程度  申  1月25

日までに電話またはホームページで
流通情報会館（☎377-2091）へ

 性的マイノリティへの理解促進セミナー� 　無料　 

  日  2 月 4 日（木）午後 3時～4時半 
  場  男女共同参画センターはあもにい
多目的ホール  内  性はひとくくりに考
えられがちですが、性にはさまざまな
要素があります。自分と違うあり方を
否定せず、多様な性のあり方を尊重し、
誰もが自分らしく生きられるまちを
作るために、一緒に考えていきません
か  題  「性的マイノリティの基礎知識
～現状と課題を正しく認識しよう
～」  師  平村 英寿さん（九品寺心身ク
リニック院長）  定  会場聴講100人（先
着順）、インターネット聴講100人（先
着順） ※託児有（1歳半～未就学児ま
で。1月21日までに要予約）  申  1月8
日から会場聴講は、電話かホームペー
ジ（higomaru-call.jp）で ひ ご ま る
コール（☎334-1500）へ、インター
ネット聴講はメール（danjokyoudou 
@city.kumamoto.lg.jp）で男女共同
参画課へ
� （男女共同参画課　☎328-2262）

 情報会館セミナー受講生募集  
  日  2月5日（金）午後1時半～4時45分 
  場  流通情報会館5階502研修室 
  題  「マーケティング基礎講座 売れる
仕組みの作り方・考え方」  師  佐々木 
茂さん（株式会社ジャンクション代表
取締役）  定  30人（先着順）  費  1,500
円  申  1月5日からホームページまた
は電話で流通情報会館（☎ 377-
2091）へ

 子育て・教育 
 母乳育児に関する相談窓口  
  日  毎週月・水・金曜日：午後2時～5時、
火・木曜日：午前9時～午後5時  内  「赤
ちゃんに母乳が足りているか心配」
「赤ちゃんがおっぱいを飲んでくれな
い」「飲ませるときに乳頭が痛い」「卒
乳について」など母乳育児の相談 
  費  初診2,000円、再診1,000円  申  事
前に熊本市民病院助産師外来（☎
365-1711）へ

 
幼児教育・保育無償化に係る施
設等利用費（認可外保育施設の
利用料等）の請求

 

  内  認可外保育施設および一時預かり
事業等の利用料を、上限額（第2号認
定子どもは月額37,000円、第3号認
定子どもは月額42,000円）の範囲内
で補助します  対  【対象者】施設等利用
給付認定第2号または第3号を受けた
子ども【対象期間】令和2年10月～12
月分（令和元年10月～令和2年9月分

 家庭ごみの排出量
1人1日あたり 

2020年度 480ｇ（前月比 －4g／目標 450g）
� （廃棄物計画課　☎328-2359）

 生活用の水使用量
1人1日あたり 

2020年度11月 221L（前月比 ±0L／目標 210L）
� （水保全課　☎328-2436）（2020年9月～10月）

熊本市住宅審議会
今後の住宅政策のあり方について、幅広く市民の意見を取り入れていく
ための委員。
任期	 令和3年4月1日～令和5年3月31日（予定）
対象	 市内に住むか通勤・通学する20歳以上の方
定員	 2人（書類・面接による選考）
詳しくは、市ホームページまたは住宅政策課（☎328-2438）へ。
　
熊本市市役所改革推進委員会
市役所改革の推進に関し、意見をいただくための委員。
任期	 委嘱日～令和4年3月31日
対象	 市内に住むか通勤・通学する20歳以上の方で、行政や企業、団体等で

業務改善（改善支援を含む）経験のある方
定員	 1人（書類・面接による選考）
詳しくは、市ホームページまたは改革プロジェクト推進課（☎328-
2110）へ。

 委　◆　員　◆　募　◆　集 
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