
職場実習•体験希望者募集
■シゴトライ！とは？
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シゴトライ！の３つのポイント
奨励金をもらいながら

職場実習・体験ができる！
ミドル世代を応援する企業で
職場体験・実習ができる！

事前・事後研修があり、
自分のキャリアを
再設計できる！
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職場実習•体験がで
きる！

＼熊本市居住者限定／
奨励金をもらいな

がら

【職場実習•体験について】

【奨励金について】
【事前•事後研修について】



■シゴトライ！とは？
雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った熊本市居住のミドル世代「概ね35歳以上
55歳未満」の方々を対象に、ミドル世代を応援する企業での職場実習・体験や、事
前・事後研修を行い、就業を後押しするプログラムです。
※終了後に受け入れ先企業での雇用が確保されているものではありません
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ハローワークの職員が希望や
職歴などを伺った上で、実習
期間や実習内容を調整します。

職場実習・体験に向けて
キャリアプランなどを
作成します。

実際に企業へ訪問し、
職場実習・体験を行います。

職場実習•体験を終えて、
今後の自分のキャリアに
ついて考えます。

奨励金対象項目に参加した
方は、奨励金の申請書類を
提出し申請します。
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■参加対象者

熊本市居住者で且つ、概ね35歳以上55歳未満までの方で以下の条件を満たす方
⑴正社員での就職を希望しているものの非正規雇用などの不安定な就労状態にある方
⑵企業での就業経験等が不足している状況にある方
⑶離職から期間が経過している方

■シゴトライ！の流れ

社会から離れていた期間が長いから不安。

スキルなんて
そんなにない。。キャリア

プランや

目標なん
て持って

ないなぁ
。。

■こんな方が参加しています！

■奨励金の支給
プログラム参加者には、以下の通り熊本市より奨励金が支給されます。
詳細は右記QRコードからもご確認いただけます。

〈事前・事後研修〉１時間800円（3時間予定）
(自由参加)

〈職場実習・体験〉１時間800円×総参加時間数
(参加必須) ※ 日額上限 5,000円

※ 総支給額上限 70,000円

○事前研修に参加
800円 × 3時間 = 2,400円

○職場実習•体験5時間を5日間参加
800円 × 5時間 × 5日 = 20,000円

○事後研修に参加
800円 × 3時間 = 2,400円

例えば・・・

※ 奨励金を受け取るには別途申請書類の提出が必要となります。（申請方法は次ページ参照）
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⬆奨励金について

(任意)

(任意)

計24,800円
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奨励金 
対象 

奨励金 
対象 

奨励金 
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離職期間の長さやスキル面で
不安を抱えている方も、この
事前研修を通してその不安を
解消していきます！
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＠熊本市内会場

〈学び〉
・「働くとは」「仕事とは」「これからの社会」について

〈キャリアデザインシートの作成〉
・自分を知る
10代から現在までを振り返ります。

・未来をイメージ
1年後、5年後、10年後の未来の自分を書き出します。

・アクションプランシートの作成
「10年後の未来の自分」になるためのアクションプランを、
マンダラートを使って細分化します。

・職場実習•体験を通してできることの整理
ここまでのワークを踏まえて、職場実習•体験を通してできることを考えます。

����
＠熊本市内会場

〈職場実習•体験の振り返り〉
・振り返りシートの作成
職場実習•体験の振り返りを行い、参加者で共有します。

〈グループワーク〉
・アクションプランシートの作成
マンダラートを使ってアクションの細分化を行い、
今後仕事をする上での目標設定・達成に向けたワークを行います。
・熊本と未来について考える
(例)熊本県民の就職希望者全員が正社員として働くためにはどうすれば

良いのかを考えてみよう！

14:00～17:00

毎月第１・３金曜日

毎月第４金曜日

■ 研修の内容

職場実習•体験の振り返りを行い、
これからの仕事において役に
立つことを、ワークを通して
実践しながら学びます！
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⬆マンダラート

POINT

POINT

14:00～17:00
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「就職氷河期世代 職場実習•体験」 事前•事後研修申込用紙
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オンライン参加も
できます！

オンライン参加も
できます！

主催
熊本市

協力団体 熊本商工会議所運営【職場実習•体験】
【事前•事後研修】

熊本労働局 ハローワーク
主催 運営 一般社団法人フミダス
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