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くまもと市政だよりへの広告（後半ページ下欄）を募集中。販売代理店の（株）ホープ（☎092-716-1401）へ。※広告内容などは本市が推奨するものではありません。
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 マンション管理相談会� 　無料　 
  日  9月8日（水）午後1時半～4時半�
  場  市庁舎9階会議室  師  （一社）熊本
県マンション管理士会  申  電話で（一
社）熊本県マンション管理士会事務局
（☎343-0095 平日午前9時～午後5
時）へ
� （住宅政策課　☎328-2989）

 「熊本元気塾」の聴講生募集�　無料　 
  日  ①9月16日（木）午後6時～8時②
10月8日（金）午後6時～8時  場  流通
情報会館1階展示場  題  ①「がんゲノ
ム医療って何？」②「未定：後日流通情
報会館ホームページなどでお知らせ
します」  師  ①小田 尚伸さん（済生会
熊本病院 集学的がん診療センター）
②甲斐 功一さん（医療法人かい 甲斐
整形外科院長）
【共通事項】
  定  200人（先着順）  申  ①9月10日ま
でに、②10月5日までに、電話（☎
377-2091 ）ま た は
ホームページで流通情
報会館へ
※「熊本元気塾」の会員
も随時募集中です。

 新型コロナウイルス感染症市民公開セミナー� 　入場無料　 

  日  9月18日（土）開演：午後1時～3時
半（開場：正午～）  場  熊本県立劇場�
コンサートホール  内  【基調講演①】�
  題  COVID-19とインフルエンザ～
正しい知識と対策～  師  西 順一郎さ
ん（鹿児島大学大学院教授）【基調講演
②）】  題  新型コロナで見えてきた感染
症対策の課題～古くて新しい問題に
産官学連携で挑む～  師  加來  浩器さ
ん（防衛医科大学校 防衛医学研究セ
ンター教授）【パネルディスカッション】�
  題  住み続けられるま
ちづくりのために、感
染症に対して取り組ん
でいること、求めるこ
と、期待すること（行政、
教育、企業等の立場か

ら）  出  蒲島熊本県知事、大西熊本市長
ほか  問  市民公開セミナー事務局（☎
080-4694-5656）（平日午前9時～午
後5時）

 世界アルツハイマーデー記念講演会� 　無料　 

  日  10月9日（土）午後1時半～4時半�
  場  くまもと県民交流館パレア大ホー
ル（中央区手取本町8-9）
【第1部】  題  「認知症のリハビリテー
ション」  師  元田 真一さん（ケアサ
ポートメロン所長）
【第2部】  題  「聞いてはいよ。私たちの
気持ち」  師  空閑 節子さん（若年性認
知症支援コーディネーター）、元田 真
一さん（ケアサポートメロン所長）、認
知症の方とその家族
  定  100人（先着順）  申  9月5日～25
日までに電話で（公社）認知症の人と
家族の会熊本県支部事務局（☎223-
5164）へ
� （高齢福祉課　☎328-2963）

 消費者講演会� 　無料　 
  日  10月23日（土）午前10時～11時
半  場  市民会館シアーズホーム夢ホー
ル大会議室  題  「インターネットの消
費者トラブルについて」  師  熊本県警
サイバー犯罪対策官  対  市内に住むか
または通勤・通学する方  定  100人（先
着順）  申  9月6日～10月8日までに電
話（☎334-1500）またはホームペー
ジ（higomaru-call.jp）でひごまる
コールへ
�（市消費者センター　☎353-5757）

 子育て・教育 
 教育委員会会議の傍聴者募集  
  日  9月28日（火）午後2時～  場  市役
所議会棟2階予算決算委員会室  定  10
人  申  当日午後1時半～1時45分に直
接市役所議会棟2階予算決算委員会
室へ ※審議内容は市ホームページに
掲載 ※YouTubeにてライブ配信を

行います。
� （教育政策課　☎328-2704）

 地域で子育てのお手伝いができる方を募集！  

  内  子育て中の保護者に代わって、子
ども（生後3か月～小学6年生）の預か
り・送迎・付き添いなど一時的なサ
ポートをする協力会員（有償ボラン
ティア）を募集しています。〔活動前に
講習受講（26時間程度）が必要 ※要
予約／報酬1時間600円～〕
■協力会員になるための講習会
  期  9月15日（水）～30日（木）の間の8
日程度  場  男女共同参画センターはあ
もにい  対  市内に住む20歳からおお
むね70歳までの健康な方  費  1,000
円（テキスト代）  申  電 話でファミ
リー・サポート・センター〈熊本〉（☎
345-3011）へ

 陽だま里カフェ～子どものための「里親」になりませんか～�　無料　 

  日  9月14日（火）午前10時～正午�
  場  熊本市フォスタリング機関アグリ
（中央区本荘2丁目3-8）  内  里親制度
に関する基礎知識を学ぶ座談会形式
の学習会  対  市内に住
む方  申  9月10日まで
に熊本市フォスタリン
グ機関アグリ（☎227-
6892）へ
� （市児童相談所　☎366-8181）

 ふくし・けんこう 
 年金相談の予約制を利用ください  

  内  熊本西年金事務所では年金の受け
取り等の相談を事前予約で行ってい
ます。待ち時間が少なくスムーズに相
談できる予約相談をぜひ利用くださ
い
【相談実施時間】月～金：午前8時半～

午後5時15分（月曜のみ午後7時ま
で）／第2土曜：午前9時半～午後4時 �
※12月29日～翌年1月3日を除く
  申  相談希望日1か月前から「予約受
付専用電話」（☎0570-05-4890）へ
※予約時には基礎年金番号、相談者お
よび配偶者氏名、電話番号、相談内
容などを確認します。
� （国保年金課　☎328-2280）

 9月集団健診  
特定健診または後期高齢者健診と、
胃がん検診が同時に受診できます。
期日 場所 申込

9月11日
（土）

JA熊本市
南部支店

JA熊本厚生連
☎328-1260

受診券の再発行は、ひごまるコール
健診専用（☎334-1507）へ。
� （国保年金課　☎328-2280）

 「福祉のお仕事」出張相談会  
  期   場  9月9日（木）：イオンモール熊
本1階インフォメーション裏（上益城
郡嘉島町）／21日（火）：ゆめタウン光
の森2階THE SHOP TK前（菊池郡菊
陽町）／24日（金）：ゆめタウンはませ
ん2階アカチャンホンポ前（熊本市南
区）  時  午前10時半～午後1時  内  保育
士、介護職、支援員の仕事についての
相談窓口  申  当日直接会場へ
詳しくは、熊本県福祉人材・研修セ
ンター（☎322-8077）へ。
� （保育幼稚園課　☎328-2568）

 発達障がいに関する出張相談� 　無料　 

  日  北区：9月16日（木）午前10時～午
後1時  場  区役所  対  発達障がいでお
悩みの小学生以上の方と家族  申  電話
またはホームページ（http://www.
kumamoto-minawa.
com/）で発達障がい者
支援センター「みなわ」
（☎366-1919）へ
（子ども発達支援センター　☎366-8240）

申し込み方法
など詳しくは
こちら扌

 職場実習・体験、キャリア支援講座等に参加した
就職氷河期世代の方に奨励金を支給します 
交付金額	【日額】1日ごとの参加総時間数に800円乗じた額（上限5,000

円）
	 	 【総額】日額ごとに算出された金額の合計額（上限7万円）
対象	 就職氷河期世代（おおむね35歳～55歳未満）の市内に住む方であっ

て次のいずれかに該当する方のうち、ハローワークが取り組む就職
氷河期世代の職場実習・体験および本市が実施する就職氷河期世代
へのキャリア支援講座等に参加する方
（1）�正社員での就職を希望しているものの非正規雇

用などの不安定な就労状態にある方。
（2）企業での就業経験等が不足している状況にある方
（3）離職から期間が経過している方

詳しくは、市ホームページへ。
� （しごとづくり推進室　☎328-2377）

 就職氷河期世代（おおむね35歳～55歳未満）を
対象にした職場実習・体験を実施しています 
就職氷河期世代「職場実習・体験」は、現在も不安定な仕事に就いている
など、さまざまな課題に直面している就職氷河期世代の方々に、就労体験
を通じて業種・職種に対する理解を深めていただくことを目的に実施する
ものです。
※本事業は、安定就労に向けて、就労経験や職場体験を積んでいただくた
めのものであり、実習終了後に、受け入れ先事業所での雇用が確保され
ているものでありません。
職場実習・体験事業の内容

問い合わせはハローワーク熊本（☎371-8609）へ。

本人の希望や職歴
などを伺った上で、
ハローワークにて
実習期間や実習内
容を調整します。

受け入れ先事業所
では、業務に精通
した従業員が担当
となって業務指導
を行います。

実習期間中に職場環境な
どに不安を感じた場合、
ハローワークの専門職員
が、電話や事業所訪問な
どによりフォローします。
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