
 報告（４）  

 

校長及び教員としての資質向上に関する指標改訂について  

 

１ これまでの経緯  

   

1 令和 4 年  ４月 教育公務員特例法の改正 

2  １１月～  第 1 回～第３回ワーキング部会（指標改訂の原案の作成）  

 3  １２月 教育委員会会議で協議  

 4 令和５年 ２月 第１回教員育成協議会（説明・協議） 

 

 ※当初、令和４年度末までに指標を改訂する予定であった。１２月の教育委員会会議で、

協議し、熊本市の指標としてふさわしいものを作るということになった。令和５年度

にかけて議論をし、よりよいものを作成していく。 

※令和５年度は、現行の指標を暫定的に運用する。 

 

 

２ 今後の予定 

 

1 令和 5 年  ４月 ワーキング部会の各課室の担当者決定  

2   ５月 

～7 月  

第 1 回、第 2 回ワーキング部会（指標改訂の原案の修正） 

3  ８月 小中校長代表者会で協議 

 4  ９月 第３回ワーキング部会（修正箇所の検討）  

 5  10 月 第 1 回教員育成協議会（指標改訂案の協議） 

 6  10 月 

～11月  

第４回ワーキング部会（修正箇所の検討）  

 7  11 月 第 2 回教員育成協議会（指標改訂案の策定） 

 8  12 月 教育委員会会議で協議  

 9 令和 6 年 1 月 第５回ワーキング部会（修正箇所の検討）  

10  ２月 教育委員会会議に議案提出・議決  

11 

 

 3 月 

までに  

各学校・園へ発出  

※教育センターHP へのアップと端末（ブック）へのデジタル掲載  
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