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「授業改善で子どもたちがワクワクする

楽しい授業」「チームワークとフットワーク

で職員がワクワクする楽しい職場環境」でみ

んながワクワクする学校をつくりたいと考

えています。年休取得の推進のためには、毎

年日課の見直しを行い、放課後の時間確保が

できるよう工夫しています。 

米村 一雄 校長 
 職場の「雰囲気づくり」「人間関係づくり」

に心がけています。本校では、年度初めの職

員会議において校長先生が『働き方改革に

ついて』話をされ、先生方の雰囲気もとても

よいです。普段から良好な人間関係をつく

っておくことで、互いに助け合う姿勢が生

まれ、その結果年休も取りやすくなってい

ると思います。   福田 信一郎 教頭 

R3年度

 


