
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

彼岸花 

 

働き方改革に取り組むことで、職員全体の雰囲
気が変わってきたように思います。本校では、昨
年度から夏季休業中の学校閉庁日を２回に分けて
設定しています。また、左記のような約束事を掲
示し全職員で取り組んでいます。最近は、片付け
がブームになっています。   柴田治穂 校長 

先生方が、話しやすいような環境づくりを心が
けています。片付けも全職員で取り組むことでチ
ームワークが生まれています。一法師文明 教頭 

会議のルール 
① 会議時間は１時間以内を原則とし、みんなで時間を

守る。 
② 司会は時間配分と終わりの時間を明言。 
③ 司会者は会議の目的、何をどこまで決めるか明言。 
④ 発言は、結論を先に、根拠と理由を簡潔に添える。 
⑤ チームで黒髪小の子どものために仕事をするという

視点で発言する。 

 

・「働き方改革」は、時間の使い方の工夫、時間を守る
ことを意識。 

・Teams で朝の連絡を確認、安全安心メールの欠席連
絡確認を各自行う。 

・全員が時間を守ることで、夕方の会議の時間が確保
できる。１５時と１６時を意識。 

・月曜に５０分教材研究・事務整理の時間を確保。部
活を担当しない火曜と金曜に教育相談・学習支援の
時間を５０分確保。 


