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目標１ 正規の勤務時間外の在校等時間が 1 か月４５時間を超える教職員数 0 人 

目標２ 正規の勤務時間外の在校等時間が 1 年間３６０時間を超える教職員数 0 人 

 
当面の目標 正規の勤務時間外の在校等時間が 1 か月８０時間を超える教職員数 0 人 

目標３ 教職員 1 人あたりの年休の年間平均取得日数 16 日以上 

H29（2017） H30（2018） H31・R1 R2（2020） R3（2021） R4（2022）

【基準】 （2019） 4-12月

45時間超 2,879人 2,856人 2,625人 2,289人 2,294人 2,189人

-23人 -254人 -590人 -585人 -690人

-0.8% -8.8% -20.5% -20.3% -24.0%

教職員総数 4,073人 4,076人 4,079人 4,090人 4,099人 4,098人

45時間超の割合 70.7% 70.1% 64.4% 56.0% 56.0% 53.4%

参考）

4月-12月実績
2,848人 2,822人 2,540人 2,167人 2,224人 2,189人

-26人 -308人 -681人 -624人 -659人
-0.9% -10.8% -23.9% -21.9% -23.1%

対29年度増減

対29年度増減

H29（2017） H30（2018） H31・R1 R2（2020） R3（2021） R4（2022）

【基準】 （2019） 4-12月

360時間超 2,731人 2,711人 2,450人 2,042人 2,167人 1,069人

-20人 -281人 -689人 -564人 -1,662人

-0.7% -10.3% -25.2% -20.7% -60.9%

教職員総数 4,073人 4,076人 4,079人 4,090人 4,099人 4,098人

360時間超の割合 67.1% 66.5% 60.1% 49.9% 52.9% 26.1%

参考）

4月-12月実績
1,851人 1,892人 1,714人 830人 1,184人 1,069人

41人 -137人 -1,021人 -667人 -782人
2.2% -7.4% -55.2% -36.0% -42.2%

対29年度増減

対29年度増減

H29（2017） H30（2018） H31・R1 R2（2020） R3（2021） R4（2022）

【基準】 （2019） 4-12月

80時間超 804人 742人 497人 285人 285人 215人

-62人 -307人 -519人 -519人 -589人

-7.7% -38.2% -64.6% -64.6% -73.3%

教職員総数 4,073人 4,076人 4,079人 4,090人 4,099人 4,098人

80時間超の割合 19.7% 18.2% 12.2% 7.0% 7.0% 5.2%

参考）

4月-12月実績
791人 727人 479人 263人 271人 215人

-64人 -312人 -528人 -520人 -576人

-8.1% -39.4% -66.8% -65.7% -72.8%

対29年度増減

対29年度増減


