
会計年度任用職員を募集します
� ※令和4年度の報酬月額のため、改定の可能性があります。

職　種 業務内容 勤務時間 報酬 担当課

事務補助
（6か月以内） 窓口対応、内部事務など一般事務の補助 5時間45分/日 （月額）108,100円

人事課
（☎096-328-2149）

学校事務補助 窓口受付、内部事務、給食受入業務 3時間30分/日、
5時間/日

3時間30分（日額）3,339円～3,720円
5時間（日額）4,771円～5,314円

教育政策課
（☎096-328-2704）

障がい者雇用
（学校環境整備） 学校の環境整備（除草、清掃等） 30時間/週 （月額）103,509円～112,335円

小・中学校図書館
司書業務補助 図書の貸し出し・整理、図書システム操作 5時間/日 （日額）4,771円～5,314円 指導課

（☎096-328-2716）

学級支援員
児童・生徒の安全確保、担任教諭などの補助 7時間15分/日、

6時間/日
7時間15分（日額）6,370円～6,855円
6時間（日額）5,271円～5,673円 総合支援課

（☎096-328-2743）
医療的ケアが必要な児童・生徒への看護 7時間15分/日 （日額）7,929円�～�9,292円

児童育成クラブ
支援員

児童育成クラブでの児童の遊びや生活の見守り、
事務

28時間45分以内/週
（月額）109,279円～117,609円

青少年教育課
（☎096-328-2277）児童育成クラブでの児童の遊びや生活の見守り、

簡易な事務 （時給）905円～973円

学校給食調理業務 市立小学校での給食調理 37時間30分/週、
22時間30分/週（8月）

（月額）144,290円～159,290円
8月（月額）86,574円～95,574円 健康教育課

（☎096-328-2728）
学校給食調理補助 市立小学校での給食調理補助 19時間/週 （時給）878円～945円

市立学校非常勤講師
（年度単位）

小学校・中学校・高等学校での教科の授業
（教育職員免許法に基づき必要な教員免許状を有す
る方、または、令和5年3月末までに取得見込の方）

― 2,860円程度（※授業1時間）教職員課（☎096-328-2720）

調理補助 市立保育所での調理
37時間30分/週、30時
間/週、20時間/週 （月額）76,954円～159,290円

保育幼稚園課
（☎096-328-2568）

15時間30分未満/週 （時給）916円～1,011円

保育士 市立保育所での保育
37時間30分/週、30時
間/週、20時間/週 （月額）87,432円～196,935円

15時間30分未満/週 （時給）1,040円～1,250円

看護師または
准看護師

市立保育所での保育業務・保健・看護
（看護師免許または准看護師免許を有する方） 37時間30分/週 （月額）163,935円～196,935円

市立保育所での医療的ケアが必要な園児への看護業務
（看護師免許または准看護師免許を有する方）

37時間30分/週、30時
間/週、20時間/週 （月額）91,870円～201,870円

応募資格 ：�原則年齢制限なし（ただし、高校生は不可）。
応募方法 ：��必ず担当課に連絡し、履歴書を持参して面接を受けてください。業務によっては、各月の申込期限がある場合や、繁忙期のみ募

集している職種もあります。詳しくは担当課へ。
期末手当 ：�一定の要件を満たし、基準日に在職している場合は、対象となります。
社会保険および雇用保険 ：�要件を満たす場合は適用されます。

臨時的任用教員を募集しています
職　種 業務内容 勤務時間 給料月額（令和4年（2022年）4月1日現在） 担当課

市立学校・幼稚園
臨時的任用教員
（最長、年度単位）

幼稚園・小学校・中学校・特別支援学校での担任業
務、中学校・高等学校での教科の授業（教育職員免
許法に基づき必要な教員免許状を有する方、また
は、令和5年3月末までに取得見込の方）

38時間45分/週
185,700円～328,500円
※学歴、経験年数等を基に決定。
※�教職調整額および義務教育等教員特別手当の支給あり。さら
に、要件を満たした場合、諸手当（期末手当含む）等の支給あり。

教職員課
（☎096-328-2720）

「誰もが憧れる上質な生活都市くまもと」
謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
市民の皆様におかれましては、健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
昨年11月に執り行われた熊本市長選挙において、市民の皆様のご支持をいただき、第34代熊本市長として、引き続き
市政を担わせていただくこととなりました。改めまして職責の重さに身が引き締まる思いとともに新年を迎えております。
昨年は、本市の政令指定都市移行から10年の節目を迎え、多くの関係者の皆様方ご協力のもと「アジア・太平洋水サ
ミット」、「全国都市緑化くまもとフェア（くまもと花博）」を開催し、成功裏に終えるなど、コロナ禍の先の明るい未来につ
ながる一年となりました。開催にあたりご協力を賜りました全ての皆様に、心から感謝を申し上げます。
本年におきましても、感染症による影響は続くことが予想される中、市民の皆様の暮らしを守るため、引き続き、全庁一
丸となって取り組んでまいります。
また、市長として3期目の本格的なスタートとなる本年は、市政運営の具体的な方針として「自然災害による被害からの
脱却」「徹底的な市民本位の生活の追求・DXの推進」「上質な生活都市くまもとを支える都市基盤整備」の3つを柱に
取り組みます。
なかでも、子どもを核としたまちづくりを進めるため、本年4月に「こども局」を創設し、子育て世帯への支援を充実する
ほか、懸案の交通渋滞対策を進め、市民の皆様が安心かつ快適に暮らすことができるまちづくりを進めてまいります。
そして、引き続き、市民の皆様との対話を徹底し、「誰もが憧れる上質な生活都市くまもと」の実現に向け、全身全霊で
取り組んでまいります。
本年が皆様にとりまして希望に満ちた輝かしい一年となりますことを心から祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたし
ます。
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