
Question Answer

市役所はどのような仕事をするのですか。国や県と

どう違うのですか。

採用後の配属・異動はどのようになりますか。

熊本市の特徴は何ですか。

市役所は国や県に比べ、より住民生活に密接に関わる仕事が多いのが特徴

です。例えば、事務職では、市役所本庁や区役所等での窓口業務、税務部

門での外勤業務、福祉部門での相談指導業務などがありますが、その他ど

の局、どの職種においても住民生活に密接に関わり、住民と接する機会が

多い点が特徴です。また、市政全般の企画、開発、予算編成、調査、研究

部門など多種多様な仕事があります。

最初の配属の後、概ね3～5年サイクルで人事異動がありますが、配属や

異動は職員の職種・適性・希望・業務の必要性などを総合的に考慮して行

われますので、必ずしも希望どおりの職場に配属されるとは限りません。

また、基本的には熊本市内の職場の異動ですが、市外の団体などへの派遣

や研修により転勤となることもあります。

熊本市は清冽な地下水や豊かな緑などの自然環境に恵まれ、熊本城などの

歴史遺産・伝統文化を受け継ぐ、九州中央の拠点都市です。平成24年4月

1日に政令指定都市に移行し、ますます注目度が高まっています。今後、

国内はもとより海外に向けても積極的な政策を行うことで存在感を示すと

ともに、日本一暮らしやすく選ばれる都市になることを目指しています。


