
熊本市と株式会社ビザスクの産業振興に関する連携協定の締結について



熊本市、株式会社ビザスクの連携協定について

本市域内のスタートアップ及び中小企業等における外部専門家を活
用した事業推進を図るとともに、株式会社ビザスクが保有する外部
専門家データベースを活用した伴走支援等を通じ、本市域内の産業
振興に取り組むことを目的とするもの。

外部専門知見を活用した経営課題解決等の事業推進

連携協定 株式会社ビザスク熊本市



会社名 ： 株式会社ビザスク

代表者 ：代表取締役CEO 端羽 英子

本 社 ：東京都目黒区青葉台4-7-7 住友不動産青葉台ヒルズ9F・10F

設 立 ： ２０１２年３月

事業内容 ：ビジネス分野に特化したナレッジプラットフォームの運営

新規事業創出／組織開発支援

従業員数 ： ５４２名 ※2022年11月末 現在

グループ会社：VISASQ SINGAPORE PTE.LTD.（シンガポール）

VISASQ HONG KONG LIMITED（香港）

Coleman Research Group, Inc.（アメリカ合衆国）

Coleman RG, Inc.（アメリカ合衆国）

Coleman Research Limited（イギリス）

株式会社ビザスクとは



連携項目

本協定に基づき、以下の３つの項目について、株式会社ビザスクが保有する外
部専門家データベースを活用した、スタートアップ及び中小企業等の事業推進等
を通じ、熊本市域内の産業振興に取り組みます。

外部専門家を活用したスタートアップ及び中小企業等における
経営課題解決への啓蒙活動に関すること。①

② 熊本市域内における外部専門家活用の伴走支援に関すること。

その他、本市域内の産業振興に関すること。③



具体的取組内容



具体的取組内容

①
外部専門家を活用したスタートアップ及び中小企業等におけ
る経営課題解決への啓蒙活動に関すること。

「FUNDINNO」に限定せず、株式・融資も含めた資金調達手段について学び、理解を深め
るイベントを開催。

「XOSS POINT.」にて5月に開催したイベント同様、資金調達経験者によるトークや、11
月に長岡市で開催されるイベントのような各種金融関係者が登壇するものを想定していま
す。

外部専門家を活用した経営課題の解決に関する支援

外部専門家活用に関するセミナーの開催

外部専門知見を活用した、スタートアップや中小企業等の経営課題解
決や新規事業創出等に関するセミナーを開催します。

【開催テーマ例】
○外部専門家を活用した経営課題解決
○外部専門家を活用した新規事業創出の成功術
○外部専門家を活用した組織開発 等

個別相談会の開催

市内スタートアップ及び中小企業等を対象とした、外部専門家活用等
に関する個別相談会を開催します。

【相談例】
○中小企業等の外部専門知見を活用した事業成長支援
○スタートアップ等の組織開発支援
○スタートアップ及び中小企業等の新規事業開発支援 等

※開催イメージ



「FUNDINNO」に限定せず、株式・融資も含めた資金調達手段について学び、理解を深め
るイベントを開催。

「XOSS POINT.」にて5月に開催したイベント同様、資金調達経験者によるトークや、11
月に長岡市で開催されるイベントのような各種金融関係者が登壇するものを想定してい
ます。

熊本市域内スタートアップ及び中小企業等における外部専門家活用に関する伴走支援

具体的取組内容

熊本市域内における外部専門家活用の伴走支援に関すること。②

本市では、成長が期待される市域内のスタートアップや新たな商品・サービス
開発に取り組む中小企業など、将来の地域経済を牽引する企業の育成を図り、地
域産業全体の活性化に係る取組を進める中、外部専門家等による高度な知見を活
用した経営課題解決に関する伴走支援を実施し、本市産業の振興を図るもの。

【実施概要】
● 対象企業数 ：2社
● 想定企業規模：20名〜200名程度
● 想定企業業界：全業種対応
● 伴走支援期間：2ヶ月（1社につき隔週を想定）
● 支援方法 ：オンライン

2023年4月20日
連携協定締結

2023年7月〜8月
アドバイザーに
よる伴走支援

2023年9月
成果報告

2023年4月〜5月
外部知見
活用セミナー

2023年5月〜6月
対象企業及び

アドバイザー選定



具体的取組内容

① 経営顧問 ② プロジェクト支援

③ メンター ④ リソース

中長期の経営戦略、事業戦略に対して、自社に足
りない視点を補い、正しい経営判断をしていきた
い

元上場企業の取締役経験者
メガベンチャーのCxO など

プロジェクトを推進する上で不足している業界知
見、フレームワーク、一部リソースを補いたい

特定業界出身者
事業立ち上げ経験者 など

幹部候補社員や新任の管理職、部署異動で新しい
業務領域を担当する社員に対して育成・成長を促
したい

マネジメントや事業立ち上げの経験をも
つ副業社員や起業家 など

業務の一部領域や作業を切り出し、一時的におま
かせしたい

フリーランス
個人会社経営 など

スタートアップ及び中小企業等における外部専門家活用に関する支援想定事例


