
 

 

令和５年（２０２３年）５月２２日 
 

“地域力”向上に向けた新規採用職員研修の開催について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 日時   令和５年（２０２３年）５月２６日（金）午前８時半から 

 

２ 場所   午前の部：ナースパワーアリーナ（熊本市総合体育館・青年会館） 

住所：熊本市中央区出水２丁目７−１ 

午後の部：ON THE PARK（水前寺江津湖公園内） 

住所：熊本市東区神水本町 27番 21号 

 

３ 主催   熊本市 

 

４ 内容   別添日程表のとおり  

 
 

 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】  

人事課人材育成センター 

電話：０９６－３５９－６４５５ 

当日の連絡先：０９６－３２７－８１４８ 

所長：田端 歩（たばた あゆみ） 

担当：参事・德永 祥代（とくなが さちよ） 

   主査・瀬井 健人（せい けんと） 

 

地域主義の理念のもと、「市民志向」の職員の育成と意識醸成を目的とし、「地域との

対話／参画／協働」の大切さを踏まえて仕事に取り組めるように新規採用職員に向けて

「まちづくり」をテーマとした地域力向上につながる研修を実施します。 

研修では、実際の事例に基づいたまちづくりシミュレーションゲーム（熊本市独自作

成ゲーム）や、現在まちづくりの分野で活躍されている民間ゲスト（まちづくりの実践

者）をお招きしてのワークショップなど、実践につながるプログラムを実施します。 

詳細は下記のとおりです。 

Kumamoto City  

News Release 



 

令和５年度新規採用職員研修（地域力向上研修）日程表 

1. 日  時  令和 5 年（2023 年）5 月 2６日（金） ※8：30～17：15 

2. 会  場  ナースパワーアリーナ（熊本市総合体育館・青年会館）（熊本市中央区出水２丁目７−１）  

「ON THE PARK」 水前寺江津湖公園内（熊本市東区神水 27―21） 

3. 集合場所  ナースパワーアリーナ（熊本市総合体育館・青年会館）１階 大体育室 

4. 内  容 

時 間 内   容 

8:30～ 開講式・事務連絡 ［会場：１階大体育室］ 

8:３５～ 
□ 講義「まちづくりを考える」  

【文化市民局 市民生活部 地域政策課】 

休 憩 

9:15～ □ 「まちづくりシミュレーションゲーム」 

【人材マネジメント部会５期生】 

【各まちづくりセンター 地域担当職員】 

昼休憩（12:00～13：00） 

13：00～ 
□ ON THE PARK まで移動、上江津湖散策 

14:00～ 
□ 対談「地域に飛び込む先輩職員とパブリックマインドを持つ民間の

方々」 

【熊本大学 大学院先端科学研究部 准教授 田中 尚人氏】 

【株式会社コムハウス 代表取締役     田中 誠一氏】 

【株式会社 ShirakawaBanks 代表  ジェイソン・モーガン氏】 

他、市職員 

休 憩 

16:00～ □ 江津湖活用ワークショップ 

ファシリテーター 

【熊本大学 大学院先端科学研究部 准教授 田中 尚人氏】 

17:00～ 
事務連絡等 

 

※雨天の場合、午後のカリキュラムは、午前に引き続き大体育室で開催します。 

 

 


