
令和５年度熊本市社会福祉法人及び社会福祉施設指導監査方針 

 

令和５年度における社会福祉法人及び社会福祉施設に対する指導監査を関係法令、

国の通知及び熊本市条例等に基づき重点的かつ効率的に実施するため、次のとおり方

針を定める。 

 
第１ 指導監査の目的 

  社会福祉法人及び社会福祉施設の適正な運営と円滑な社会福祉事業の経営の確

保を図ることにより利用者の福祉の向上に資することを目的として実施する。 
 

第２ 指導監査の対象 

  社会福祉法人及び社会福祉施設 
 

第３ 指導監査重点事項 

  今年度の社会福祉法人及び社会福祉施設に対する指導監査に係る重点事項は、次

のとおりとする。 

１ 社会福祉法人 

(1) 役員及び評議員の選任並びに解任に関する事項 

(2) 理事会及び評議員会の開催に関する事項 

(3) 役員報酬等の支給基準等の公表に関する事項 

(4) 基本財産、運用財産等の区分及び管理に関する事項 

２ 社会福祉施設 

(1)  児童福祉施設（保育所及び幼保連携型認定こども園） 

 ア 衛生管理に関する事項 

 イ 苦情処理に関する事項 

ウ 事故発生の防止及び発生時の対応に関する事項 

 エ 特定教育・保育の適切な提供に関する事項 

 オ 虐待等の禁止に関する事項 

 カ 食事に関する事項 

 キ 労働基準法等関係法規の遵守に関する事項 

 ク 就業規則等の整備及び運用の状況に関する事項 

 ケ 非常災害対策に関する事項 

 コ 職員の配置の基準に関すること 

 

 

 

                 



(2) 児童福祉施設（保育所及び幼保連携型認定こども園を除く。） 

 ア 衛生管理に関する事項 

 イ 苦情処理に関する事項 

ウ 事故発生の防止及び発生時の対応に関する事項 

 エ 健康管理に関する事項 

 オ 虐待等の禁止に関する事項 

 カ 食事に関する事項 

 キ 労働基準法等関係法規の遵守に関する事項 

 ク 非常災害対策に関する事項 

 ケ 職員の配置の基準に関すること 

(3) 老人福祉施設 

 ア 身体的拘束等の禁止に関する事項 

 イ 衛生管理等に関する事項 

 ウ 苦情処理に関する事項 

 エ 事故発生の防止及び発生時の対応に関する事項 

 オ 非常災害対策に関する事項 

 カ 職員の配置の基準に関すること 

(4) 障害者支援施設 

 ア 身体的拘束等の禁止に関する事項 

 イ 衛生管理等に関する事項 

 ウ 苦情処理に関する事項 

 エ 事故発生の防止及び発生時の対応に関する事項 

オ 非常災害対策に関する事項 

 カ 労働基準法等関係法規の遵守に関する事項 

 キ 就業規則等の整備及び運用の状況に関する事項 

 ク 職員の配置の基準に関すること 

３ 社会福祉法人及び社会福祉施設の会計に関すること(共通) 

 ア 経理規程等の整備に関する事項 

 イ 契約に関する事項 

 ウ 計算書類等の整備に関する事項 

 

第４ 社会福祉法人に係る指導監査の基準 

社会福祉法人指導監査実施要綱の制定について（平成 29 年 4 月 27 日雇児発 0427 

第 7 号、社援発 0427 第 1 号、老発 0427 第 1 号通知） 

 
 
 
                   



第５ 社会福祉施設に係る指導監査の基準 

１ 熊本市保護施設指導監査事項（熊本市社会福祉法人及び社会福祉施設指導監査

要綱（平成 8年 4月 1日制定）別紙） 

２ 児童福祉行政指導監査の実施について（平成 12年 4月 25 日児発第 471 号通知） 

３ 生活保護法による保護施設に対する指導監査について(平成 12年 10 月 25 日社

援第 2395 号通知) 

 ４ 障害者支援施設等に係る指導監査について（平成 19 年 4 月 26 日障発第 

0426003 号通知） 

５ 就学前の子どもに関する教育、保育等の総合的な提供の推進に関する法律に基 

づく幼保連携型認定こども園に対する指導監査について（平成 27 年 12 月 7 日府 

子本第 373 号、27 文科初第 1136 号、雇児発 1207 第 1 号通知） 

６ 老人福祉施設に係る指導監査について(令和 3年 11 月 15 日老発 1115 第 4号通

知） 

 

第６ 新型コロナウイルス感染症への対応 

１ 指導監査に当たっては、新型コロナウイルス感染症の感染防止対策の徹底に努

め実施するものとする。 

２ 新型コロナウイルス感染症の感染拡大等の状況により指導監査の延期等を行

う場合がある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


