
R5.9.14熊本市はつらつプラン第 2回策定委員会における柿田委員からのご質問について 

 

介護保険課 

問１ 

実際に現場で働く労働者の年齢構成や雇用形態を教えていただきたい 

答１ 

 令和 4年度に実施した「介護人材実態調査」によると、以下のとおりです。 

（発送事業所数 1，056件  回答事業所数 483件   回収率 45.7％） 

（１）男女別年齢構成比 

 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳代 70歳以上 計 

女性 4.2% 11.1% 18.8% 20.1% 11.7% 3.2% 69.1% 

男性 4.1% 9.2% 10.9% 4.1% 2.0% 0.6% 30.9% 

計 8.3% 20.3% 29.7% 24.2% 13.7% 3.8% 100% 

 約 7割が女性であり、うち 40～５０歳代が 4割を占める。特に女性に 60歳以上の割合が多い 

 

（２）男女別雇用形態 

 正規職員 非正規職員 計 

女性 51.0% 18.1% 69.1% 

男性 28.8% 2.1% 30.9% 

計 79.8％ 20.2％ 100.0％ 

 約 8割が正規職員。女性の方が非正規の割合が高い 

 

 

 

問 2  

 職員の処遇改善といったものがあれば教えていただきたい 

答２ 

 職員の処遇改善については、介護報酬における、介護職員の安定的な処遇改善を図るための環境

整備と賃金改善を目的とした「介護職員処遇改善加算」や、介護ロボットや ICT 導入への支援があり

ます。 

本市では、介護職員処遇改善加算についてはその取得の促進、また、介護ロボットや ICT導入につ

いては支援制度の周知等を行っております。 

 

 


