
平成１８年度 第 21回 経営戦略会議 審議結果 

  

日時：平成19年2月20日（火）16:00 ～  

場所：5F庁議室 

 

 

  

【議  題】熊本市人材育成基本方針（素案）について 

 

【提 案 局】総務局 

説明者：寺本総務局長（飯銅人事課長） 

 

【出 席 者】幸山市長、三嶋副市長、川上収入役、寺本総務局長、今長企画財政局長、原市民生

活局長、谷口健康福祉局長、小牧環境保全局長、岡本経済振興局長、松本都市整備

局長、上田建設局長、中山消防局長、石田交通事業管理者、東水道事業管理者、永

山教育長、松田市民病院長、松本議会事務局長、嶋村人事委員会事務局長 藤井監

査事務局長、清田選挙管理委員会事務局長、田代農業委員会事務局長 

 

【付議内容】熊本市人材育成基本方針（素案）を確定したい。 

 

【資  料】◇熊本市人材育成基本方針（素案） 

◇政策調整会議内容検討表（様式４） 

 

【審議結果】◆原案どおり承認 

 

【議事概要】◇業績評価制度の目標値設定については、まちづくり戦略計画（事業評価）との整

理が必要である。 

      ◇実行計画の進行管理にあたっては、担当部局のみではなく外部（行財政改革推進

計画委員会）の評価検証が必要である。 

      ◇一級建築士などの資格取得に対する経費支援や処遇への反映を行うことで職員

の意欲を喚起することができる。 

      ◇各局が組織として責任をもち、人材育成にしっかり取り組んでいただきたい。ま

た、本指針の職員への周知の仕方についても、それぞれの組織の課題として捉え

各局で徹底をお願いしたい。 


