
 

スタートアップ外部専門人材活用支援事業（公募型プロポーザル方式） 

業務委託候補者選定基準 

 

スタートアップ外部専門人材活用支援事業業務における委託候補者の選定に関し、以下のとおり

定めるものとする。 

 

１ 委託候補者の選定方法 

（１）スタートアップ外部専門人材活用支援事業業務委託候補者選定審査会設置要綱に規定する

各委員が、参加表明者から提出された提案書等及びプレゼンテーション等の内容に基づき、

下記「２ 評価の手順」に従い評価を行う。 

（２）評価合計の最高得点者を委託候補者として選定する。ただし、最高得点者が複数者いる場

合は、その中から審査会の議決により選定する。 

（３）提案内容が評価点の６０パーセント未満である場合は、要求する水準に満たないものとし

て委託候補者の選定に至らないものとする。 

 

２ 評価の手順 

（１）事務局は、提案書受付時に提示金額が委託金額の上限額以内であるかを確認し、上限額を

超えている場合は、その提案書を失格とする。 

（２）委員は、提案書類の記載内容を確認し、審査会にてヒアリング（プレゼンテーション）を

実施する。 

（３）委員は、次に掲げる審査項目及び評価基準に基づき評価を行う。 

（４）事務局は、審査項目ごとに各委員の採点を平均（小数点第２位以下切り捨て）し、合計し

た点数を参加表明者の得点とする。 

【審査項目】 

 
100 点満点

10 点満点

２成果目標 成果目標は達成可能か 10 点満点

審査項目 評価項目 評価のポイント

25 点満点

３技術提案
内容

①
効果的な事業実施に繋がるような支援対象スタート
アップの選定能力を有しているか。

25 点満点

②
スタートアップ等の各社の課題に合わせた適切な外
部専門人材のマッチングが可能か。

30 点満点

合　　計

・提案された成果目標は現実的かつ達成可能か

・事業コンセプトが明確であり、目的が達成可能な提案となっているか。

・本事業における目的を適切に理解しているか

・提案内容を実現できるスケジュールが提示されているか。

・本事業に必要な人員が質的かつ量的に十分に配置されているか。

・くまもと都市圏等のスタートアップ事情に精通している等、有望なスタート
アップの掘り起こしが可能か。

・申込のあったスタートアップ等のビジネスモデルや経営課題等から、本事業の
効果的な実施に繋がるスタートアップ等を選定するための知見や人材を有してい
るか。

・スタートアップ等の経営状況や経営課題等に合わせた適切な人材の提案が可能
となるような、外部専門人材との豊富なネットワークを有しているか。

・スタートアップ等の経営課題の解決に向け、外部専門人材とのミスマッチを防
ぐ工夫がなされているか。

・マッチング後、スタートアップ等及び外部専門人材の双方に対し、業務遂行が
円滑に行われるような綿密なフォローアップが可能となる体制が整えられている
か。

・フォローアップ手法に関して、具体的かつ効果的な内容となっているか。

③
効果的な実施に繋がるようなマッチング後のフォ
ローアップ体制が整っているか。

１実施体制
及び業務工

程
事業全体の基本計画及び実施工程計画について
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【評価基準】 

審査項目１～３について（各委員が直接採点） 

 10点満点 25点満点 30点満点 

きわめて優れている 9~10 21～25 25～30 

優れている 7~8 16～20 19～24 

普通 5~6 11～15 13～18 

やや劣る 3~4 6～10 7～12 

劣る 1~2 1～5 1～6 

  

 

 


