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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に定める法定
雇用率を超えて障がい者を雇用している 

・全従業員4名のうち障がい者2名雇用。 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じた職場
配置又は業務の分担、業務マニュアルの整備、職場相
談員の配置等の配慮が行われている。 

・脳性まひの障がいをもつ職員は、前職を活かせる職場に配置。 

③事業所や店舗のユニバーサルデザイン化を推進し
ている。 

・1階の店舗（カフェ）はバリアフリー化、車イス対応トイレ設置。 
・階段、2階トイレに手すり設置。 

⑥障がい者施設の商品の購入又は販売場所の提供
等、障がい者施設の販路拡大に大きく寄与している。 

・経営するカフェにて作業所で焙煎、ﾋﾟｯｷﾝｸﾞを行ったコーヒーを販売。 
（将来的には、熊本大学附属特別支援学校との提携により、木工品やコーヒーカップ
の販売スペースを提供予定。） 
 

⑦障がい者あるいはその保護者等の支援団体等で
あって、障がい福祉に関するイベントの開催等、市民
の理解を促進する取組を実施している。 

・障がい者の地域生活や外出、旅行を支援するため、くまもとＵＤ観光ガイドブック等
を作成、観光促進ＨＰの運営。 
・年間５０本以上の理解促進を目的とした講演の実施。 
・熊本県ハートフルサポーター研修講師。 
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