
株式会社 ハウディ 

熊本市南区流通団地1丁目8番地 

取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に定める法定雇用率
を超えて障がい者を雇用している 

（熊本本社） 
全従業員213名のうち障がい者6名雇用 
 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じた職場配置又
は業務の分担、業務マニュアルの整備、職場相談員の配置等
の配慮が行われてる。 

・自分のペースで仕事ができるよう、商品のピッキング、箱詰め、シール貼りを1人で行う物流倉庫
内での業務を担当。 
・倉庫内での商品の保管場所が分かるよう、棚にロケーション表示。 
・障害者職業生活指導員を配置。アンケート調査等も活用し、悩みや要望事項等を確認。改善で
きることはすぐに対応。 
・現場の責任者との密な情報交換。 
・支援学校からの職場実習を積極的に受入れ、雇用後も学校・保護者・支援機関とコミュニケー
ションをとり連携。 

⑤障がい者への配慮等を含んだ接客等についてマニュアル化
し、かつ、実践している。 

・朝礼・終礼・グループミーティング等を開催。 
・当番者が使用する「朝礼・終礼のながれについて」 
・「企業理念」「安全業務基準」「食品管理憲章」「物流部５つの宣言」「ハウディ三省」 
・作業中の事故防止のための「ヒヤリハット報告書」等 


