
有限会社 パラカロ 

熊本市中央区大江1丁目25-34 

取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に
定める法定雇用率を超えて障がい者を雇用
している。 

・全従業員17名のうち障がい者4名雇用。 
 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に
応じた職場配置又は業務の分担、業務マ
ニュアルの整備、職場相談員の配置等の配
慮が行われてる。 

・いくつかの業務に取り組んでもらい、適正や得意分野を本人ととも
に見極め、担当業務を決定。 
・社内での伝達方法として、対面でのコミュニケーションのほか、スカ
イプ等（文字でのやりとり）を使い分け。 
・本人の体調や仕事のペースを尊重しながら、勤務時間に柔軟性を
持たせる。 
・休憩や休暇の取得について、周りが配慮。 

④障がい等について職員を対象とした研修
を定期的に実施している。 

全体ミーティングでの職員への理解促進 
（職員間でのコミュニケーションの取り方等について） 


