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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に定める法
定雇用率を超えて障がい者を雇用している 

・障害者雇用率22.36％ 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じた職場
配置又は業務の分担、業務マニュアルの整備、職場
相談員の配置等の配慮が行われてる 

【聴覚障がいを持った従業員に対する配慮】 
・機械使用作業ではなく、手作業で安全な仕事場に
配置 
・フォークリフトの注意喚起音の代わりに黄色い回転灯
を設置 
・会議や研修時は、ボランティアの手話通訳を配置 
・朝礼時は紙ベースで内容周知 

⑥障がい者施設の商品の購入又は販売場所の提供
等、障がい者施設の販路拡大に大きく寄与している 

・障がい者施設に商品の箱詰め作業を委託 

海苔加工 


