
株式会社 ヒサダ 九州工場 
熊本市南区城南町藤山885-5 

取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に定
める法定雇用率を超えて障がい者を雇用して
いる 

・障がい者雇用3名 
（九州工場 従業員数38名） 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じ
た職場配置又は業務の分担、業務マニュアル
の整備、職場相談員の配置等の配慮が行わ
れてる 

・聴覚障がい者の安心して働ける安全な職場
づくり（チャイム音連動回転灯を設置、作業要
領書見直し等） 
・作業場で必要な連絡事項については筆談
ボードを使用 
・監督者自ら障がい者雇用、手話を学ぶ 

③事業所や店舗のユニバーサルデザイン化を推
進している 

・事業所内バリアフリー 

自動車部品製造 


