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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

①障害者の雇用の促進等に関する法律に定める法
定雇用率を超えて障がい者を雇用している 

・障害者雇用率2.56％ 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じた職
場配置又は業務の分担、業務マニュアルの整備、
職場相談員の配置等の配慮が行われてる 

・配置先、業務内容については本人の特性に応じて計
画書を作成 
・障害者職業センターのジョブコーチと連携して業務の調
整を行う 
・受診や体調に合わせた勤務管理 
・企業在籍型ジョブコーチを配置 

③事業所や店舗のユニバーサルデザイン化を推進し
ている 

・事業所内バリアフリー 

④障がい等について職員を対象とした研修を定期的
に実施している 

・全職員を対象とした精神障がいについての研修を実施 

⑥障がい者施設の商品の購入又は販売場所の提
供等、障がい者施設の販路拡大に大きく寄与して
いる 

・障がい者施設の商品販売場所の提供（月１～2回 
7事業所） 

介護サービス 


