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取組項目 障がい者サポート取組内容（概要） 

②障がい者を雇用するにあたって、特性に応じた職
場配置又は業務の分担、業務マニュアルの整備、
職場相談員の配置等の配慮が行われている 

・雇用前には雇用予定者の特性について社内で共有 
・雇用後は職場の責任者、メンタルケア専門の職員、支
援センター縁で定期的な面談。日報により困りごとや体
調等を把握し勤務時間の調整、定期的なリーダーミー
ティングでその都度対応を協議 

③事業所や店舗のユニバーサルデザイン化を推進し
ている 

・多目的トイレ設置 

④障がい等について職員を対象とした研修を定期的
に実施している 

・新人研修やEラーニングでの障がい者雇用カリキュラムあ
り 

⑥障がい者施設の商品の購入又は販売場所の提
供等、障がい者施設の販路拡大に大きく寄与して
いる 
 

・障がい者が製造した商品の社内販売や商品紹介サイ
トを開設 

⑧上記に掲げるもののほか、障がい福祉に資すると
認められる取組を実施している 

・中学校等へ「福祉体験学習」出張授業の実施 
・障がい者関係施設・団体へのPC寄贈を毎年実施 

アウトソーシングサービス 


