別表第3(第11条の2関係)
給料表
職員
加算割合

行政職給料表
職務の級7級及び6級の職員
100分の15


職務の級5級の職員
100分の10


職務の級4級及び3級の職員
100分の5

医療職給料表(1)
職務の級5級、4級、3級及び2級の職員並びに1級の職員(町長が定める職員に限る)
100分の15

医療職給料表(2)
職務の級5級の職員
100分の10


職務の級4級及び3級の職員
100分の5

医療職給料表(3)
職務の級5級及び4級の職員
100分の10


職務の級3級の職員
100分の5

備考
1　給料表の適用を異にして異動した職員(異動後においてこの表に掲げられている職員に限る。)で、異動後の加算割合が異動前の加算割合を下回ることとなるもののうち、他の職員との均衡及び任用における特別の事情を考慮して町長が特に必要と認める職員については、当該異動後の加算割合に100分の5を加えた加算額が定められている職員の区分に属する職員としてこの表に掲げられているものとする。
2　職務の級5級の職員(医療職給料表(3)に限る。)のうち、職務の複雑、困難及び責任の程度等を考慮して町長が特に必要と認める職員については、この表の加算割合に100分の5を加算することができる。
