
令和７年度（２０２５年度） 熊本市勤労青少年ホーム運営委員会議事録 

 

日   時   令和８年３月５日（木） １４時００分～１５時１５分 

場   所   熊本市勤労青少年ホーム ２階 講習室 

出席委員    徳永委員長（議長） 渡邉副委員長 川田委員 松村委員 

丸野委員  計５名 

欠席委員    那須委員 上田委員  計２名 

市側出席    睦田部長 橋本課長 廣瀧館長 木原主幹 津田参事 

司会進行    木原主幹 

 

運営員会の成立について 

       委員７名のうち５名の出席があったことから、熊本市勤労青少

年ホーム条例施行規則第１４条第２項の規定により、令和７年

度（２０２５年度）熊本市勤労青少年ホーム運営委員会は成立。 

 

 

<議題> 

（1）施設の運営状況について（議事資料１～１１） 

（2）運営にあたっての課題と今年度の対応及び次年度の取組について 

（議事資料１２～１４） 

（3）施設の状況と今後の対応について（議事資料１５～１６） 

     

司  会  開会あいさつ 

-開 会- 

<次第に沿って司会進行> 

○睦田部長挨拶 

○運営委員紹介 

○徳永委員長挨拶 

 

〇議事 

進行を事務局から委員長（以下：議長）へ 

 

徳永議長   審議開始 議題 1について 

 

1…議題（1）を館長説明… 

（令和７年度熊本市勤労青少年ホーム運営状況について） 



 

徳永議長   議題 1について質疑、意見の確認 

特になし 

 

徳永議長   議題２について 

 

2…議題（2）を館長説明… 

（運営にあたっての課題と今年度の対応及び次年度の取組応について） 

 

徳永議長   議題２について質疑、意見の確認 

               特になし。 

 

徳永議長   議題３について 

 

3…議題（3）を館長説明… 

（施設の状況と今後の対応について） 

 

徳永議長   議題３について質疑、意見の確認 

       特になし 

 

徳永議長   その他の質疑、意見の確認 

 

丸野委員   IT講座において、利用者が持参した PCで Wi-Fiを利用するのか              

      確認 

 また、若者の傾向を踏まえ、職業相談を対面だけでなく、Zoom 

等を用いたオンライン相談に広げる可能性を提案 

 

館長（回答） Wi-Fiは家庭用で容量の大きいものを導入予定で、15名程度の 

講座にも対応可能、PCは持参が必要。 

オンライン相談についても、Wi-Fi環境が整えば今後検討でき 

る可能性があると回答 

 

渡邉委員   現場職員の努力（講座の改革やチラシ作成）を高く評価 

リピーターの口コミの重要性を指摘するとともに、隣接する小 

学校の保護者の送り迎えや、地域イベントと連携した集客・広報 

の工夫を提案 



 

館長（回答） 下校後に、子供たちが集まって宿題をすることができるスペー 

スづくりなど、公共施設として学校との協力は必要と考えている。 

小学校の登下校時の安全確保のための駐車場の一時利用の際に、 

広報することができないか等を検討中 

 

松村委員   小中学生の放課後の居場所としての活用や、地域での認知度向 

上については、非常に重要である。 

また、所属する商工会青年部などの団体が、スポーツや文化活 

動、会議の場としてスポットで利用することも可能か確認 

 

館長（回答） 15歳から 45歳の年齢要件を満たせば、市外の居住者でも利用 

可能。定期的なサークル活動だけでなく、スポットの勉強会や交 

流会でもぜひ活用してほしいと回答 

 

川田委員   商工会議所の会報（約 7,000社へ配布）に、企業の健康経営に 

つながる講座情報などを無料で掲載することを提案。 

ホームの利用者増に協力する意向 

 

松村委員   外国人労働者と地域住民の文化交流（餅つきなど）の場として 

      活用できないか確認 

 

館長（回答） ホームの主催事業の枠組みに入れれば可能。例えば商工会議所 

と組んで、地域住民との交流企画を作ることも考えらえれる 

 

徳永議長   個人的な歴史講座の経験から、文化系講座の重要性や、公民館 

的な知識習得の場としても活用してほしい 

 

徳永議長   勤労青少年ホームの運営に役に立つ様々な意見が出されたので、 

実行できるものは実行していくよう努めてほしい。 

 

徳永議長  審議終了 

 

司  会 閉会あいさつ 

 

-閉 会- 


