
第６回就労フェア
―この街でと も に は たら く―

障 が い の あ る 人 も な い 人 も
と も に は た ら け る 熊 本 市 へ

2023年２月22日(水)
15:00～17:00

Zoom 開催

お申込：2月17日（金）までに、
右QRコード（GoogleForm）よりお申込みください。

URL：https://onl.la/rSaPWQp

お問合せ：くまもと障がい者ワーク・ライフサポートセンター「縁」
Mail shugyo-kumamoto8@diary.ocn.ne.jp
TEL 096-288-0500

主催：熊本市障がい者自立支援協議会就労部会（熊本市障がい保健福祉課）

タ イ ム ス ケ ジ ュ ー ル
14:50 入場開始
15:00 開会挨拶・就労部会とは

15:05 研修 株式会社JTBコールセンター販売部様

社会福祉法人紫水会黒髪幼愛園様

16:05 班活動の成果発表
①企業就労班 ②ワークイノベーション班
③ホッとワーク班 ④お悩み解決班 ⑤当事者対話班

16:50 閉会挨拶

障がい者雇用事例の紹介
「障がい者雇用の経緯」から「障がい者雇用の取り組み」、「定着に向けた支援」、「障が
い者雇用後の職場内の変化」等について、2つの企業の事例をインタビュー形式でお伝えします。
質疑応答の時間も設けます。



熊本市障がい者自立支援協議会 就労部会とは？
毎月1回、相談支援事業所、就労移行支援事業所、就労継続支援事業所（A型・B
型）、支援学校、ハローワーク、障害者職業センター、各種専門機関、
当事者会、家族会、医療機関、企業などの機関が障がいのある方の
就労支援について協議等を行っています。
部会への参加は自由です。様々なお立場の皆さんのご参加をお待ち
しております。

各班のご紹介

企業就労班
企業就労班では、障がいのある方の一般企業への就労の可能性を広げる取り組みと啓発を行って
います。今年度は、くまもとではたらく・はたらき続けるための情報誌『しごといくVol.９』」を制作しまし
た。就労フェアでは、 『しごといくVol.９』に掲載される2つの事例の企業について、全体の
研修でお話しいただきます。
また、班活動の成果発表では、 『しごといくVol.９』のトピックスで「就労定着支援事業」に
ついて特集しましたので、ご紹介をします。

ワークイノベーション班
ワークイノベーション班は、障害福祉サービス事業所の課題を共有し、解決策を考え、解決に向け
てチャレンジする取組をしています。昨年度は、コロナ渦で事業を続けていくことの不安や悩みを分
かち合いながら各事業所の工夫や努力に励まされ、厳しい状況を乗り越えることができました。
また、利用者さんのより良い支援のあり方についてみんなで真剣に考え、その中でも高次脳機能障
害の方の就労支援についての学びを深めるため、熊本県作業療法士会さんにご協力いただき開催
いたしました。これからも障害福祉サービスを利用される障がいのある方々が自分らしく楽しい日々
を過ごされるよう、支援力・運営力を高め合える事業所間のネットワークをつくり、様々な課題解決
に向けてチャレンジする班として活動していきたいと思います。

ホッとワーク班
ホッとワーク班は、福祉事業所や関連機関の連携を深め、「ホット」な「ネットワーク」を
作ることを目標に、ツールづくり、情報発信を行っています。
就労フェアでは、前回制作した「相談先たどりつきチャート」の熊本市の「就労支援事
業所」「精神科医療機関」「基幹相談支援センター」の一覧について、ご紹介します。当事者、支援
者共に見やすくなっていますので、ご活用ください。

当事者対話班
当事者対話班は、障がい当事者と支援者が普段の立場をできるだけフラットにして
対話することを目的としています。就労フェアでは、今年度発行予定の『ふらっと新
聞』という、当事者と支援者が協働で作成したちいさな新聞をご紹介します。「自立」
や、「医療と福祉との関わり」について障がい当事者視点でまとめたものになります。

お悩み解決班
お悩み解決班は
就労に関して支援者や当事者が抱える働くことの難しさや、悩みを共有し、
様々な職種や視点をもって意見を出し合い、解決に向けての糸口を見出していく班です。
就労フェアでは令和４年度の活動報告を簡単にではありますが、ご紹介します。

就労フェアは、障がいのある人もない人も働きやすい熊本市を目指して、
今ひとりひとりができることを考えるイベントです。

ぜひお気軽にご参加ください！

熊本市HP
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