
〔これまでの活動実績〕 

年度 活動内容 

平成 20 年度 部会立ち上げ、情報交換、事例検討、勉強会の実施 

平成 21 年度 
情報交換、事例検討の実施 

中小企業家同友会との共催合同研修会「はじめてみよう障がい者雇用」の開催 

平成 22 年度 

事例検討 

【共通ツール検討班】ツールの検討 

【研修会検討会】主催研修会「はじめてみよう障がい者雇用『障がい者雇用で

新たな風を』～安定雇用につながる助成制度～」の開催 

平成 23 年度 

【研修班】「くまもと就労支援者研修会」の開催、ミニ研修会の開催 

【ガイド班】「熊本市障がい者就労支援ガイドブック」作成 

【事例班】「はたらく・はたらきつづけるためのハンドブック」作成 

平成 24 年度 

【研修班】「就労支援研修会『いろんな働き方を学ぼう』及び相談会『支援機

関を知って・つながろう』」の開催、ミニ研修会の開催 

【事例班】「しごといく」作成 

【ガイド・PR 班】「熊本市障がい者就労支援ガイドブック」の改良・更新 

【福祉計画班】就労継続支援 A 型事業所の実態調査（アンケート）を実施 

【ライフワーク班】就労継続支援 B 型事業所の実態調査（アンケート）を実施 

平成 25 年度 

【研修班】「障がいのある方の就労支援フォーラム～『発達障がいのある方が

働くために、今…』～」の開催、ミニ研修会の開催 

【ガイド・PR 班】「熊本市障がい者就労支援ガイドブック」の改良・更新、

「しごといく Vol.2」作成 

【福祉計画班】就労継続支援事業所（A 型・B 型）へのアンケート調査を実施 

【A 型サポート班】「A 型事業所研修会」の開催 

平成 26 年度 

ミニ研修会の開催 

【ガイド班】「熊本市障がい者就労支援ガイドブック」の改良・更新 

【企業とのかけはし班】「しごといく Vol.3」作成 

【福祉計画班】「熊本市障がい者プラン」中間見直しに対する検討結果報告 

【A 型サポート班】「第 2 回 A 型事業所研修会」の開催 

【ケース検討班・連携作り班】ケース検討、「A 型事業所までの道のりマッ

プ」作成 
 

平成 27 年度 

ミニ研修会の開催、就労フェアの開催 

【企業就労班】「しごといく Vol.4」作成、企業セミナーの開催、一般就労へ

の道筋マップ作成 

【福祉施設班】A 型事業所の自己評価表の作成、内覧会・商談会の開催 



【当事者対話班】当事者の夢実現（ネットラジオ放送）、当事者発信の研修会

の開催 

【システム班】各施設を紹介する施設プラグの開設、就労部会ホームページを

開設 

平成 28 年度 

ミニ研修会の開催、就労フェアの開催 

【企業就労班】「しごといく Vol.5」作成、企業セミナーの開催、熊本市障が

い者サポート企業・団体の啓発 

【福祉施設班】就労フェアにおける販売会の開催 

【当事者対話班】当事者の夢実現（ネットラジオ放送）、当事者発信の研修会

の開催 

【システム班】各施設を紹介する施設プラグの開設、就労部会ホームページを

開設 

平成 29 年度 

ミニ研修会の開催、就労フェアの開催 

【企業就労班】「しごといく Vol.6」作成、企業セミナーの開催、熊本市障が

い者サポート企業・団体の啓発 

【福祉就労班】就労フェアにおける販売会・内覧会の開催、共同受注の検討 

【当事者対話班】当事者発信の研修会の開催、当事者視点のミニコミ誌の作

成、夕方ふらっと（交流会）、おでかけふらっと（当事者支援ての福祉事業所

巡りと取材） 

【be-助っ人班】就労部会ホームページの管理運営・周知、就労フェアの広報

活動 

 平成 30 年度 

ミニ研修会、事例検討、就労フェアの開催 

【研修班】就労フェア企画、ミニ研修・事例検討企画運営 

【企業就労班】「しごといく Vol.7」作成、企業就労をそくしんするための啓

発活動、熊本市障がい者サポート企業・団体の啓発、ネットワーク作り 

【事業所ネットワーク班】防災マニュアルの作成、新規事業所フォローアッ

プ、事例検討 

【給与工賃うるおい班】障がい者施設商品や役務の広報、市民アンケート、障

がい者施設商品販売会（おとなりマルシェ）の開催、共同受注のシステム作り 

【当事者対話班】当事者主体の対話型セミナー開催 

【be-スケット班】就労部会のホームページの管理運営・周知活動、 

就労フェアの広報活動 



 令和元年度 

ミニ研修会、事例検討、就労フェアの開催（新型コロナウイルスの影響により

延期） 

【企業就労班】「しごといく Vol.8」の制作 

【ホッとワーク班】福祉事業所や関係機関の連携を深めるための活動、ツール

づくり、情報発信 

【ワークイノベーション班】福祉事業所のよりよい仕事づくり、給与・工賃向

上に向けた取り組み 

【お悩み解決班】事業所の困難事例検討 

【当事者対話班】当事者が活用しやすい「就労支援ガイドブックの作成」ほか 

 令和 2 年度 
新型コロナウイルスの影響により、年 4 回しか開催できず。 

取り組みについては、令和 3 年度に継続。 

 令和 3 年度 

新型コロナウイルス対策を徹底し、オンラインを活用しながら開催。 

令和 2 年度の取り組みを継続。 

【企業就労班】「障がい者雇用促進ガイドブック」の更新 

【ホッとワーク班】「相談先たどりつきチャート」の制作 

【ワークイノベーション班】コロナ禍における事業所の課題・解決策の共有。

高次脳機能障害に関する研修会の開催。 

【お悩み解決班】就労に関する支援者や当事者の悩みの共有。事業所の困難事

例の検討。 

【当事者対話班】「Good ジョブ！ノート」の制作 

令和 4 年度 

ミニ研修会、事例検討、就労フェアの開催 

【企業就労班】「しごといく vol.9」の更新 

【ホッとワーク班】「相談先たどりつきチャート」の活用と改善、事業所一覧

の作成 

【ワークイノベーション班】課題の洗い出し・整理・共有、解決策の検討・作

成。 

【お悩み解決班】支援員が抱える事例についてのお悩み相談 

【当事者対話班】「ふらっと♭新聞」の制作 

令和 5 年度 

ミニ研修会、事例検討、就労フェアの開催 

【企業就労班 企業就労グループ】「しごといく vol.10」の制作  

【企業就労班 定着支援グループ】一般就労後の定着に関する検討（企業との

連携） 

【福祉就労班 事業所支援グループ】事業所における支援や環境等に関する困

り事の共有・整理 

【福祉就労班 工賃向上グループ】事業所における事業収入を増やしていくた

めの検討 



【くまもと DX 班】在宅就労やデータ作業等が推進されている社会状況を踏ま

え、障がい者雇用の可能性を広げていくための新しい働き方の検討 

【当事者対話班】当事者の視点から就労に関する悩みや提案を検討する 

令和 6 年度 

ミニ研修会、事例検討、就労フェアの開催 

【企業就労班 企業就労グループ】「しごといく vol.11」の制作  

【企業就労班 定着支援グループ】障がい者雇用を行う企業との連携 

【福祉就労班 事業所支援グループ】事業所における支援や環境等に関する困

り事の共有・整理 

【福祉就労班 工賃向上グループ（きてよかった班）】事業所における事業収

入を増やしていくための検討 

【くまもと DX 班】在宅就労やデータ作業等が推進されている社会状況を踏ま

え、障がい者雇用の可能性を広げていくための新しい働き方の検討 

【当事者対話班】「ふらっと♭新聞 vol.2」の制作 

令和 7 年度 

ミニ研修会、事例検討、就労フェアの開催 

【企業就労班 企業就労グループ】「しごといく 総集編」の制作  

【企業就労班 定着支援グループ】企業見学会の実施 

【ユニバーサル就労班 ＤＸグループ】「障がい者雇用事例動画集」制作 

【ユニバーサル就労班 福祉事業所支援グループ】就労選択支援事業について

の理解を深め、課題や困りごとを共有する 

【ユニバーサル就労班 就労選択支援グループ】就労系障がい福祉サービス事

業所のデジタルデータ化と統合基盤の構築 

【当事者対話班】「ふらっと♭新聞」の制作 

 

 

 


