
宛

証明日 年 月 日

― ―

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

　

　 （ ）

年 5 月 5 日

3

4 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

5

）

（ ）

7 ― ―

　

　 ( )

分 （うち休憩時間 分）

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

年 月 年 月 年 月

年 月 日 年 月 日

13 年 月 日 ～ 年 月 日

14 年 月 日

年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

16

就労証明書
熊本市長

西暦 2025 12 25

事業所名 株式会社　〇〇〇〇

代表者名 代表取締役社長　熊本　健太

所在地 熊本市中央区〇〇1丁目1-1

電話番号 096 328 〇〇〇〇

担当者名 総務　〇〇〇〇

2
フリガナ イクセイ　タロウ

本人氏名 育成　太郎

328 〇〇〇〇

項目 記載欄

1 業種

記載者連絡先 096

生年
月日

1984

本人住所 熊本市西区〇〇2丁目〇-〇

雇用(予定)期間等 期間
 （無期の場合は雇用開始日のみ）

2025 2026

就労先電話番号 096 328 〇〇〇〇

就労先事業所名 株式会社　〇〇〇〇　　△△支店

8 雇用の形態

6 就労先住所等

就労先住所
（所在地） 熊本市東区〇〇3丁目〇－〇

通勤手段
自宅の最寄り（ ）　就労先の最寄り（

9 就労時間
(固定就労の場合)

合計
時間 月間 160 時間 0 1200

一月当たりの就労日数 月間 20 一週当たりの就労日数 週間 5

土曜

平日 8 30 16 30 60

10 就労時間
(変則就労の場合)

合計時間 時間

日祝

就労日数 日

主な就労時間帯
・シフト時間帯

11 就労実績
※有給休暇、休憩・残業時間を含む

年月 2025 11 年月 2025 10 年月 2025 9

21 日／月 180 時間／月 22 日／月 190 時間／月 22 日／月 176 時間／月

12 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む 期間

15
育児のための短時間
勤務制度利用有無

※取得予定を含む

期間

育児休業の取得
※取得予定を含む

期間

～

主な就労時間帯
・シフト時間帯

復職（予定）年月日

保育士資格等 資格・免許取得状況 保育士等としての勤務実態の有無

17 備考欄

※No.4雇用期間が有期の場合、雇用期間満了後の更新予定の有無

※有の場合　　雇用期間　　　2026年　4月　1日　　　～　　2027年　3月　31日

※就労時間が17時を超えない場合、月に一回以上17時を超える勤務の有無

有 無

有 無

押印は不要です。

必ず記載された担当者のお名

前をご記入ください。

月平均２０日勤務、１日８時間（休憩時間６０分

含む）勤務の場合の記載例。

有給休暇、休憩・残業時間を含んだ実績を記

載してください。

実績時間の小数点以下は切り捨てて記載して

ください。 １８０.７５時間 → １８０時間

有期雇用の場合は、更新の予定があるかを

記載してください。

また、就労時間が１７時を超えない場合は、

残業等で月に１回以上１７時を超える勤務が

あるかを記載ください。

月 〜 土 のうち １ 週あたり

月 〜 土 のうち １ 週あたり

ここの欄に書ききれないシフトパターンがある場

合、以下のいずれかでご対応ください。

①備考欄に記載する

②別紙で勤務パターンを標記し添付する

③直近のシフト表を添付する


