家族経営協定書

（目的）
　この協定書は、家族全員が意欲と生き甲斐を持って農業に取り組み、一人一人が尊重される明るい家庭を築くことを目的とします。

（経営方針）
　今後の農業経営計画、経営規模、施設整備、資金や働く条件を（Ａ：経営主
　　　　　、Ｂ：経営主の妻　　　　　、Ｃ：後継者　　　　　、Ｄ：後継者の妻　　　　　　）で決定します。

（家族の役割分担：責任者）　※Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄを記入
（　　）経営管理　　　　（　　）農業管理　　　　（　　）農作業計画
（　　）機械整備　　　　（　　）作業日誌記帳　　（　　）出荷管理
（　　）税務管理　　　　（　　）農業簿記管理　　（　　）家事全般
（　　）レクリエーション企画
（　　）その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（労働報酬）
　農業経営からの収益に応じて下記の額を毎月（　　）日に支給します。
（ Ａ ）　　　　　　　　円
（ Ｂ ）　　　　　　　　円
（ Ｃ ）　　　　　　　　円
（ Ｄ ）　　　　　　　　円
　なお、収益の状況によりボーナスを支給する。

（労働条件）
　労働時間、休日等の労働条件は、次の目標を基に家族の話し合いにより決定します。
　労働時間　・・・　1日（　　）時間、ただし農繁期はこの限りではない。
　休憩時間　・・・　昼休み（　　）分、午前と午後に各（　　）分の休憩をとります。
　休日　　　・・・　月（　　）回、自由に過ごすこととします。
　各種研修　・・・　家族で調整し、積極的に参加します。

（家事運営）
　家事分担　・・・　分担項目や協力体制方法を話し合いにより決定します。
　介護　　　・・・　相互の介護者、介護の協力方法などを決定します。

（福利厚生）
　年に1度、健康診断を受信します。
　農作業の安全に配慮し、特に農薬や機械の安全管理を図ります。
　年1回以上は、温泉旅行等のレクリエーションを楽しみます。

（附則）
（１）この協定書は令和　　年　　月　　日から実施します。
（２）この協定書に変更が生じる場合はＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄの合意により見直すことができ、経営主は経営を譲ることができます。
（３）この協定書の有効期限は実施日より1年間とし、当事者から申し立てがない限り自動的に更新されるものとします。
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