
参考資料④

令和７年度末年齢が６０歳となる職員の令和８年度以降の勤務形態（学校での勤務を希望する場合の選択肢） 申請不要（定年まで継続任用される）

【令和７年度末 満６０歳到達職員】 要申請（定年前に退職して任用申請する）

令和７年度末 令和８年度 令和９年度 令和10年度（定年年齢年度） 令和11年度～令和12年度

６０歳（定年年齢６３歳） ６１歳 年度末 ６２歳 年度末 ６３歳（定年年齢） 年度末 （６４歳～６５歳）

定年退職

 常勤（教諭等） （退職手当受給）

 　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請） 退職（※要申請） ※要申請

 定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続  定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続  定年前再任用短時間勤務（教諭等） 退職（任期満了）

退職（退職手当受給）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） （※要申請）

※要申請 退職（任期満了） 退職（任期満了） 退職（任期満了）  暫定再任用（教諭等）

（※要申請） （※要申請） （※要申請）  フルタイム勤務

 ※無職・他の職業等  ※無職・他の職業等  ※無職・他の職業等  短時間勤務

 <役職定年＞ 定年退職

継続  常勤（教諭等） （退職手当受給）

 　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請） 退職（※要申請） ※要申請

 定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続  定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続  定年前再任用短時間勤務（教諭等） 退職（任期満了）

退職（退職手当受給）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） （※要申請）

※要申請 退職（任期満了） 退職（任期満了） 退職（任期満了）

（※要申請） （※要申請） （※要申請）

 ※無職・他の職業等  ※無職・他の職業等  ※無職・他の職業等

 <役職定年＞ 定年退職  臨時的任用（講師等）

継続  常勤（教諭等） （退職手当受給）

 　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請） 退職（※要申請） ※要申請

 定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続  定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続  定年前再任用短時間勤務（教諭等） 退職（任期満了）

退職（退職手当受給）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請）  　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） （※要申請）  非常勤講師

※要申請 退職（任期満了） 退職（任期満了） 退職（任期満了）

（※要申請） （※要申請） （※要申請）

 ※無職・他の職業等  ※無職・他の職業等  ※無職・他の職業等

 ＜特例任用＞

継続  常勤（校長）

※要申請  　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請）

継続

継続

継続

 常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

 常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

 臨時的任用（講師等）・非常勤講師

 常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

 臨時的任用（講師等）・非常勤講師

 臨時的任用（講師等）・非常勤講師

教諭等

継続
継続  常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

 臨時的任用（講師等）・非常勤講師  臨時的任用（講師等）・非常勤講師

 常勤（教諭等）  　※60歳基本給の7割水準

 臨時的任用（講師等）・非常勤講師  臨時的任用（講師等）・非常勤講師

校　長

継続  常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

 臨時的任用（講師等）・非常勤講師  臨時的任用（講師等）・非常勤講師

＜役職定年＞
（継続）

教　頭

副校長

継続 暫定再任用は、定年年齢到

達の翌年度以降６５歳まで

任期は１年以内のため、毎

年申請が必要



参考資料④

令和７年度末年齢が６１歳となる職員の令和８年度以降の勤務形態（学校での勤務を希望する場合の選択肢） 申請不要（定年まで継続任用される）

【令和６年度末 満６０歳到達職員】 要申請（定年前に退職して任用申請する）

令和６年度末 令和７年度 令和８年度（定年年齢年度） 令和９年度～令和１１年度

６０歳（定年年齢６２歳） ６１歳 年度末 ６２歳（定年年齢） 年度末 （６３歳～６５歳）

定年退職

常勤（教諭等） （退職手当受給）

　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請） ※要申請

定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続 定年前再任用短時間勤務（教諭等） 退職（任期満了）

退職（退職手当受給） 　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請） 　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） （※要申請）

※要申請 退職（任期満了） 退職（任期満了）  暫定再任用（教諭等）

（※要申請） （※要申請）  フルタイム勤務

※無職・他の職業等 ※無職・他の職業等  短時間勤務

<役職定年＞ 定年退職

継続 常勤（教諭等） （退職手当受給）

　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請） ※要申請

定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続 定年前再任用短時間勤務（教諭等） 退職（任期満了）

退職（退職手当受給） 　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請） 　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） （※要申請）

※要申請 退職（任期満了） 退職（任期満了）

（※要申請） （※要申請）

※無職・他の職業等 ※無職・他の職業等

<役職定年＞ 定年退職  臨時的任用（講師等）

継続 常勤（教諭等） （退職手当受給）

　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請） ※要申請

定年前再任用短時間勤務（教諭等） 継続 定年前再任用短時間勤務（教諭等） 退職（任期満了）

退職（退職手当受給） 　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） 退職（※要申請） 　※基準給料月額×（週勤務時間/38.75） （※要申請）  非常勤講師

※要申請 退職（任期満了） 退職（任期満了）

（※要申請） （※要申請）

※無職・他の職業等 ※無職・他の職業等

＜特例任用＞

継続 常勤（校長）

※要申請 　※60歳基本給の7割水準 退職（※要申請）

教　頭

副校長

継続 常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

臨時的任用（講師等）・非常勤講師 臨時的任用（講師等）・非常勤講師

校　長

継続 常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

臨時的任用（講師等）・非常勤講師 臨時的任用（講師等）・非常勤講師

＜役職定年＞（継続）

臨時的任用（講師等）・非常勤講師

教諭等

継続
継続 常勤（教諭等）

　※60歳基本給の7割水準

臨時的任用（講師等）・非常勤講師

令和７年度末６１歳となった校長にする特例任用（校長）の募集はしない。

暫定再任用は、定年年齢到達

の翌年度以降６５歳まで

任期は１年以内のため、毎年

申請が必要


