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福利厚生が

充実している

技術職として入
庁しても

OJTがあるた
め

安心して仕事
ができる

行政にしかできな
い

仕事がある
地域に密着して
仕事をすることが

できる

自ら変革
することができる

幅広い分野で

仕事ができる

市民生活を

支えている、

人の役に立てている

という実感

生活に
役立つ
知識がつく

新規採用職員には
職場指導員がついて
仕事を教えてくれるので
安心感がある

働きやすい環境で
様々な働き方が
できる
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熊本市職員募集パンフレットをご覧いただき、ありがとうございます。熊本市役所の仕事に興味を持っ

ていただけたことを、大変嬉しく思います。

熊本市は、勇壮な熊本城や清らかな地下水など、歴史文化と自然の恵み、そして都市の利便性が調和す

るまちです。

さらに、熊本は今、世界的な半導体関連企業の進出などにより、まち全体が大きく動き始めており、新た

なまちづくりの最前線に立つことができる絶好のタイミングでもあります。このような中、本市では、総

合的なこども施策の推進や、交通渋滞の解消及び公共交通施策の加速化など、市民の皆様の暮らしを守

り、明るい未来を築くための施策を全庁一丸となって推進しています。

そして今年は、熊本地震から10年という節目の年です。「支えられた日々を、支え合う力に。」を合言葉

に、安全・安心で災害に強いまちを未来へつないでいきます。こうした熊本の未来を一緒につくっていく

ために必要なのは、市民の声を聞き、現場で考え、行動できる仲間です。

熊本市役所の仕事はとても幅広く、政令指定都市ならではの事業規模やその範囲から、職員の活躍でき

るフィールドは多岐にわたります。新しい政策をつくる仕事、現場で市民の声を形にする仕事、地域の課

題を解決する仕事 ― どれもが実践の連続で、皆さんの成長につながる貴重な経験ばかりです。

そして、熊本市には若手が挑戦できる風土があります。年齢に関わらず意見が言える環境、チャレンジ

を後押しする上司や仲間、経験を積み重ねながら専門性を磨けるフィールドがあり、「成長したい」と思う

人に、どんどんチャンスが巡ってくる職場です。自分のアイデアがまちを動かし、自分の行動が誰かの暮

らしを支える。その実感は、きっとあなたのキャリアの大きな力になります。

あなたの情熱と発想が、熊本の未来を変えていきます。熊本をもっと良くしたい ― そんな想いをお

持ちの方は、ぜひ一緒に働きませんか。熊本市役所の一員として市民の皆様とともに、「上質な生活都市」

を創っていきましょう。

あなたの挑戦を心からお待ちしています。

熊本市長

大西一史



水前寺江津湖公園 熊本駅前広場 世代間交流キャンプ
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めざすまちの姿

上 質 な 生 活 都 市 各区の魅力や特色をいかした、自主自立のまちづくり

豊かな自然と
伝統ある歴史文化

熊本市のシンボルである
熊本城や水前寺成趣園、
西日本最大級のアーケー
ド街を有し、行政やビジ
ネスの中心となっている
中央区。医療・教育・文化
施設など、生活に必要な
機能がコンパクトに集積
しています。若者の活気
があふれる都会的風景の
中にも、自然の安らぎと
豊かな歴史が感じられる
地域です。

中央区

国道57号（通称東バイパ
ス）や一般県道熊本空港
線（通称国体道路）などの
主要幹線道路が区域内
を走り、商業施設や医療
機関、学校や福祉施設な
ども多く都会の姿を見
せる東区。一方で北には
託麻三山、南には江津湖
の自然が広がっており、
都市の利便性と自然と
が調和した住環境に優
れた地域です。

東区

金峰山や有明海など自然
豊かで、海苔やみかんな
ど美味しい特産物が豊富
な西区。宮本武蔵が「五輪
の書」を書いたとされる
霊巌洞や肥後細川家ゆか
りの釣耕園を訪れると、
ゆったりとした時間を過
ごせます。熊本駅周辺で
はにぎわいある都市空間
が整備され、自然と都市
の利便性が調和した地域
です。

西区

区域の半分を農地が占
める自然豊かな南区。ナ
スやトマトなどの農作
物、はまぐりなどの漁業
資源が豊富です。国、県、
市の指定文化財や史跡
などの歴史的資源が多
い点も魅力です。城南・富
合の工業団地や熊本流
通業務団地は製造・流通
の拠点地域でもあり、自
然と都市部が上手く調
和した地域です。

南区

5区の中で最大の面積を
有する北区。田原坂や武
蔵塚公園などの史跡、植
木温泉などの観光資源に
加え、八景水谷公園や立
田山など豊かな自然に恵
まれ、全国有数のスイカ
の生産地であるなど農業
も盛んです。また、幹線道
路の整備も進められてお
り、 「人」と「もの」の交流
が期待できる地域です。

北区

　豊かな自然と歴史・文化に恵まれ、あたたかい

ふれあいに満ちた地域の中で、お互いに支え

合いながら心豊かで幸せな暮らしが営まれ、

災害に強くだれもが安心して暮らせるまち。

　そして、市民一人ひとりが、自分たちが暮らす

まちに誇りを持ち、夢や希望を抱いて、いきいき

と多様な生活を楽しんでいるまち。

　そのような、市民が住み続けたい、だれもが

住んでみたくなる、訪れたくなるまち、「上質な

生活都市」を、私たちは目指します。

九州の中核をなす
拠点都市

活発な
地域コミュニティ

※人口・世帯数は令和8年（2026年）1月1日現在の推計人口
※面積は国土地理院公表値

人口／ 734,902人
世帯／ 345,472世帯
面積／ 390.44k㎡

人口：89,905人
世帯：42,139世帯
面積：89.33k㎡

西区

人口：135,884人
世帯：58,846世帯
面積：115.34k㎡

北区

人口：189,243人
世帯：85,099世帯
面積：50.19k㎡

東区

人口：187,030人
世帯：104,900世帯
面積：25.45k㎡

中央区

人口：132,840人
世帯：54,488世帯
面積：110.13k㎡

南区

政令指定都市・熊本市

西区

南区

中央区

東区

北区

熊本市について
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VISION こどもが輝き、若者が希望を抱くまち

熊本市第8次総合計画　8つのビジョン

VISION
市民に愛され、世界に選ばれる、
持続的な発展を実現するまち

VISION 市民生活を守る強くしなやかなまち

VISION だれもが自分らしくいきいきと生活できるまち

VISION 豊かな環境を未来につなぐまち

VISION すべての市民がより良い暮らしを営むまち

VISION 安全で良好な都市基盤が整備されたまち

VISION 市民に信頼される市役所

平成28年熊本地震10年関連事業

こども誰でも通園制度

半導体関連企業の進出に伴う対応

公共交通と自動車交通の
スマートな選択
（ベストミックス）の推進

平成28年熊本地震から10年の節目を迎えるにあたり、犠牲と
なられた方々への追悼の想いを胸に、これまでの復旧・復興の
歩みを振り返るとともに、復興を支えてくださった全ての方々
への感謝の想いを込めて、「支えられた日々を、支え合う力に。」
のコンセプトのもと、様々な関連事業を展開します。

保育所等に通っていない生後６か月から２歳のこど
もであれば、誰でも親の就労状況等に関らず、月あた
り一定時間の利用枠内で保育施設を利用できる「こど
も誰でも通園制度」を実施し、子育て家庭への支援を
行います。

台湾における企業誘致活動や地場企業の販路拡大支
援等を通じて半導体関連企業の誘致を促進するとと
もに、地下水かん養の推進や水質保全対策の強化等を
図り、地下水を将来にわたって守ります。

「誰もが移動しやすいまち」の実現
に向け、公共交通の機能強化や道路
ネットワークの形成等を進めると
ともに、地域ごとの交通特性に応じ
て公共交通と自動車交通を適切に
選択し都市交通体系の最適化を図
る、いわゆる「ベストミックス」を進
めます。

※熊本市第8次総合計画「ビジョン」
　詳しくは　 検索熊本市第8次総合計画

（出典）
熊本都市圏都市交通マスタープランより
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組織・職種紹介

市 民 の 皆 様 と と も に 、
こ れ か ら 始 ま る 新 し い 熊 本 市 を
そ う ぞ う し よ う 。
　市役所は国や県に比べ、より住民生活に密接に関わる仕事が多いのが特徴です。

　例えば事務職では、市役所本庁や区役所等での窓口業務、税務部門での外勤業務、福祉部

門での相談指導業務などがありますが、どの局、どの職種においても住民生活に密接に関

わり、住民と接する機会が多い点が特徴です。

　また、市政全般の企画、開発、予算編成、調査、研究部門など多種多様な仕事があります。

議会局

本会議・委員会・公聴会運営上の事務、会議
録の編集、政務活動、議会広報、行政調査
など

・総務課
・議事課
・政策調査課

政策局

市政全般の総合的企画、重要政策の立案・調
整、行政評価、国際化施策、海外との都市間
交流、本庁舎等の整備、公共交通の総合的企
画、市政広報、秘書、広聴、防災対策など

・政策企画課　・データ戦略課　・国際課
・庁舎建設課　・公共交通戦略課　・秘書課
・広報課　・広聴課　・危機管理課
・防災計画課  ・防災対策課  ・東京事務所  など

����

環境局

環境政策の企画調整、自然保護、地球温暖
化対策、地下水保全、廃棄物行政の企画調
整、ごみ減量・リサイクル推進、ごみ収集・
運搬・焼却など

・環境政策課　・脱炭素戦略課　・水保全課
・廃棄物計画課　・事業ごみ対策課
・西部クリーンセンター　・東部クリーンセンター
・東部環境工場 など

�������健康福祉局

保健・医療・福祉行政の企画調整、高齢者福
祉、障がい者福祉、感染症対策、動物愛護、
食品保健、国民健康保険など

・健康福祉政策課　・健康づくり推進課
・国保年金課　・高齢福祉課
・障がい福祉課　・健康危機管理課
・感染症予防課　・動物愛護センター など

������� 経済観光局

産業政策の企画調整、地場企業の人材確保・
育成、商工業振興、企業立地推進、スタート
アップ支援、観光振興、MICE誘致、イベント
の企画実施、スポーツの振興など

・経済政策課　・雇用対策課　・商業金融課
・企業立地推進課　・起業·新産業支援課
・観光政策課　・誘致戦略課　・動植物園
・スポーツ振興課　・イベント推進課
・競輪事務所

����

消防局

消防行政の企画調整、消火・救急・救助活
動、火災予防の啓発、防火対象物の立入検
査、消防用設備等の設置・維持、火災原因調
査、災害の通信指令など

・総務課　・管理課　・予防課　・規制課
・警防課　・情報司令課　・救急課
・各消防署/出張所

����各区役所

区のまちづくり推進、戸籍等の事務、証明
書等の発行、国民健康保険・国民年金・福祉
等の窓口業務、地域のコミュニティ活動支
援、地域の相談・要望等に関する業務など

・総務企画課　・区民課
・まちづくりセンター　・土木センター
・福祉課　・保護課　・保健こども課 など

���� 地方公営企業

財政局

予算編成及びその執行管理、市債発行、債
権管理、財産管理、税務行政の企画調整、市
税の賦課・徴収など

・財政課　・債権管理課
・資産マネジメント課　・税制課
・市民税課　・固定資産税課
・納税課

総務局

公文書の管理、条例・規則の制定改廃、市役
所改革、人事管理、給与・福利厚生、情報シ
ステムの運用管理、本庁舎の維持管理、契
約事務の総括など

・総務課　・法制課　・改革プロジェクト推進課
・業務支援課　・人事課　・労務厚生課
・管財課　・情報政策課　・デジタル戦略課
・契約政策課　など

文化市民局

区政の総合調整、市民協働・地域コミュニ
ティ活動の推進、人権啓発、文化芸術の振
興、熊本城の管理など

・地域政策課　・戸籍住民課　・生涯学習課
・生活安全課　・人権政策課
・男女共同参画課　・文化政策課
・文化財課　・熊本城総合事務所 など

都市建設局

都市計画、市街地整備、都市景観、建築行
政、公共交通、渋滞対策、住宅政策、市有建
築物、道路・河川整備、緑化推進、公園利活
用等に関する業務など

・都市政策課 ・都市デザイン課 ・建築指導課
・交通企画課 ・公共交通推進課 ・住宅政策課
・空家対策課 ・営繕課 ・設備課 ・道路計画課
・道路整備課 ・河川課 ・みどり政策課 など

����農水局

農水産行政の企画調整、農水物産の販路拡
大・ブランド化、農業経営支援、土地改良事
業、漁港・漁場の整備維持など

・農業政策課　・農業支援課　・農地整備課
・北東部農業振興センター
・西南部農業振興センター
・水産振興センター　など

こども局

こども・若者施策の企画調整、母子保健、児
童手当、こども医療費助成、保育所等の管
理運営、こどもの権利擁護、児童虐待防止
など

・こどもの権利サポートセンター
・こども政策課　・こども支援課
・保育幼稚園課　・こども家庭福祉課
・妊娠内密相談センター　・児童相談所 など

�������

行政委員会（事務局）

行政の中立的な運営を確保するため、市長
から独立した地位・権限を有する組織

・監査事務局　・人事委員会事務局
・選挙管理委員会事務局
・農業委員会事務局

教育委員会（事務局）

教育行政の企画調整、教職員の人事・服務、
学校の学習指導、学校教育や社会教育等の
調査研究・研修、学校施設の管理、図書館・
博物館など

・教育政策課　・教育改革推進課
・学校施設課　・図書館　・博物館
・指導課　・学務支援課　・教職員課
・各学校 など

会計総室

現金・有価証券等の出納保管・記録管理、支
出関係書類の審査、決算の調製など

EBPM推進センター

都市政策の研究事例調査・データ分析・発
信、職員の政策形成能力向上のための研修
など

臨床検査技師

KUMAMOTO

CITY

ORGANIZATION

熊本市の組織について

各職種のご紹介

※P10～15「REAL VOICE」の職員の所属等は、取材当時の内容です

中央区・東区・西区・南区・北区
交通事業に関すること（電車運行、総合的
企画及び財政計画など）

交通局

上下水道事業の企画広報、財政、将来計画策
定、上下水道施設の整備及び維持管理など

上下水道局

熊本市民病院などの病院事業に関するこ
と（各種診療・地域医療連携、総合的企画及
び財政計画など）

病院局

P.10へ P.14へ

P.15へ

P.14へ

P.10へ

P.11へ

P.11へ

P.12へ

P.12へ P.15へ

P.13へ

P.13へ

����

令和8年（2026年）4月1日現在
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事務職

令和4（2022）年度 採用
熊本市 健康福祉局 保健衛生部
医療対策課 主任主事
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保健所における熊本地震や新型コロナウイルスの対応現場で、健
康診断などの通常業務の縮小、職員の疲弊を目の当たりにしたこと
から、有事の際にも保健所機能を維持できる体制を作りたいとの思
いで事務職を志望しました。
今は、熊本市内の救急医療体制、災害医療体制の整備に携わって
います。主な業務の一つは、熊本地域医療センター等の休日夜間急
患診療所や休日当番医の調整です。休日当番医情報は市のホーム
ページの中でも閲覧数が特に高く、多くの市民に必要とされている
という手応えを感じると同時に、責任の大きさも実感しています。
また、災害発生時の迅速な医療提供の実現に向けて、関係機関と情
報共有を行うための会議や、災害時に使用するシステムの医療機関
向け操作研修会を開催しています。市民の命の安全のため、市職員
だからこそできる医療提供体制の維持・確保に使命感を持って臨む
毎日です。

KUMAMOTO CITY

市民の命の安全のために
医療体制の整備に臨む

橋本  佑委

社会福祉職

平成24（2012）年度 採用
熊本市 こども局 こども福祉部

こども家庭福祉課 主査

以前の勤務先で児童福祉の分野に関わりを持ち、市民の最後の砦
は行政ではないかと考えるようになったことが、入庁を希望した理
由です。社会福祉士の資格を取得しており、最初は熊本市民病院に
配属されて、医療ソーシャルワーカーとして勤務しました。その後
は、派遣研修制度を利用して、厚生労働省で国の事業を学びました。
昨年までは児童相談所で、市民と直接向き合って対話をしながら、
こどもの人生に深く関わる仕事に従事してきました。
今年度からは、ひとり親家庭に対する支援事業に取り組んでいま
す。市民のニーズを把握しながら、ひとり親家庭に対する支援策を
事業化したり、実施する業務が主です。これまでの経験を生かしつ
つ、福祉の業務に携わる市職員として市民に対する思いを具体的な
形にし、人の役に立てる仕事ができることに達成感を得られる
日々。市民に寄り添える仕事にやりがいを感じています。

藤本  彩

福祉の業務を通して
市民の人生に寄り添う

保健師

平成元（1989）年度 採用
熊本市 西区役所 保健福祉部
保健こども課（こども家庭センター） 課長

区役所の管理職として、各職員が地域活動中に感じたことへの相
談対応や、業務の調整などを行っています。また、自身の経験を踏ま
えた上で、制度化に向けた予算取得や連携先の選定といったノウハ
ウを伝え、事業展開がスムーズに行えるようサポート。実務から離
れた分、今は、ともに働く職員の成長を見ることにやりがいを感じ
ています。
保健師として市職員を希望したきっかけは、人々の生活に密着し
た仕事をしたいと考えたから。現在、保健師は保健指導や健康管理
などを主業務とし、市民の健康づくり、健康や子育て支援をテーマ
にした地域づくり事業なども実施しています。私自身はこれまで、
現場を体験して市民の声を直接聞くことができるところに、市職員
としての大きな魅力を感じてきました。人と関わる仕事が好きな方
は、一緒に市民の健康のためにできることを考えてみませんか。

木庭  礼子

保育士

平成24（2012）年度 採用
熊本市 こども局 こども育成部 保育幼稚園課

熊本市立春日保育園 副主任

幼い頃から憧れていた保育士となり、市職員として「上質な生活
都市」の実現のために貢献できることに大きな魅力を感じていま
す。市には公立保育園が19カ園あり、職場異動があるほか、保育幼稚
園課、こども発達支援センター、児童相談所など保育士が活躍でき
る場が多く用意されています。加えてスキルアップのための研修企
画などが充実しており、成長を後押ししてくれます。
現在、市立保育園の4歳児クラスの担任として、自分らしさを生か
した保育を行っています。私自身、3人の子どもの子育て中で、育児
休暇制度を利用しました。自らの家事や育児の体験を保護者支援の
場でも役立てることができ、一層のやりがいに繋がっています。ま
た、小学校との連携をはじめ、地域との関わりが多いのも特徴です。
人と関わることが好きな人にもってこいの職場だと思います。

鎌田  勇輝

職員の業務をサポートし
成長する姿に喜びを感じる

育児休暇制度を利用して
保育士としても成長
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市庁舎建替えに向けて
熱い気持ちで業務に挑む

市民の生活に欠かせない
インフラ整備を担う日々

市民生活に直結する業務。
誇りを胸に取り組む

土木／技術職

令和4（2022）年度 採用
熊本市 上下水道局 維持管理部
水道維持課 技師

長崎県の高校で土木を学んでいる時、先輩方が熊本市の技術職と
して働いていることを知りました。そこでの業務内容や職場環境の
良さ、熊本の住みやすさ、自然の豊かさなどを聞く機会があり、学ん
できたことを生かせる魅力的な職場だと思ったのが入庁のきっか
けです。
現在は、水道管の維持管理全般に携わる部署で、バルブ、消火栓等
の維持管理、橋梁添架管の点検及び修繕、配水管の移設工事などに
従事しています。私自身は、熊本地震を経験していませんが、先輩職
員からの経験談や災害対応の研修を通じて、災害時に必要な知識や
対応方法を日々学んでいます。令和6年能登半島地震では、被災地の
水道応急復旧作業に従事し、これまでの訓練が現場でしっかりと役
立つことを実感しました。また、この経験から水道が市民生活に欠
かせない重要なライフラインであることを改めて認識し、インフラ
整備の仕事に携わることへの大きなやりがいを日々感じています。

北嶋  晃介

建築／技術職

平成4（1992）年度 採用
熊本市 都市建設局 公共建築部

部長（一級建築士）

大学卒業後、国家公務員として、東京で国施設の設計基準の作成
や特殊施設の研究などを経験。次第に地域住民の生活に密着した幅
広い業務を行いたいという思いが募り、市職員を志望しました。入
庁後は、国では経験できなかった建築主事としての建築確認業務を
はじめ、民間建築物のバリアフリー化推進事業などに従事してきま
した。
現在は部長職として、市有建築物の耐震化、長寿命化推進および
省エネ対策などの統括的な業務を行っています。さまざまな行政課
題に柔軟かつ的確に対応できる後進の育成にも努めています。ま
た、市の担う業務は時代とともに変化しますが、市民の安心安全を
担う重要な業務であることは変わりません。広い視野と専門職とし
ての自覚を持ち、自ら変革していくエネルギッシュな人材を期待し
ています。

原  和義

機械／技術職

平成15（2003）年度 採用
熊本市 環境局 資源循環部
東部環境工場 主任技師

学生時代の先生に薦められて、市職員を志望。女性初の機械職と
して採用されました。機械職は、公共建築物やプラント施設の設備
の設計、施工、維持管理などを行う職種で、配属先も業務内容も多岐
にわたります。そのため、異動の度に新しい知識や技術を身に付け
る楽しみがあります。私は、上下水道局や設備課などを経て、現在は
ごみ焼却施設の点検、メンテナンスに加え、機器の修理などに携
わっています。市民生活に直結する業務でありながら市民の目に触
れることはありませんが、施設が停止するとごみの受け入れも停止
します。市民の役に立っているという誇りをモチベーションに、常
に緊張感を持って臨んでいます。
子育て中の私にとって、最大のメリットは、サポート体制が充実
している点。最大2時間の部分休業制度を利用し、保育園児の送り迎
えもストレスなく行えました。子育てと仕事を無理せず両立できる
幸せを実感しています。

小嶺  由美

電気／技術職

平成22（2010）年度 採用
熊本市 政策局 庁舎建設課 技術参事

大学で学んだ電気系の職種に就き、転勤のない職場で地域に根差
した仕事をしたいと思い、市職員を志望しました。入庁後、最初の配
属先はごみ焼却施設で、イメージしていたデスクワークではなく、
設備の維持管理や清掃といった現場作業メインの業務があること
に驚きました。以降、小学校新築の際の電気工事の担当をしたり、官
民連携のまちづくりに参加して多くの市民と関わったり。配属先ご
とに多様な業務があり、異動する度に新しい知識を得る喜びが感じ
られるところに、市で働く大きなメリットを感じています。
現在、熊本市庁舎の建替えに向け、建築、土木、機械などの技術職
だけでなく、事務職も含め様々な職種の職員で協力し、多角的な視
点で検討に取り組んでいます。市庁舎は市有施設の中でも最大規模
の建築物。携わることに身が引き締まる思いである一方、ソフト・
ハードの両面において新しい考え方を積極的に取り入れ、時代を先
取りするようなチャレンジをしたいという熱い気持ちを持って、挑
んでいくつもりです。

尾辻  亮

地域住民の生活に密着し
課題に対応できる人材に期待
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消防の多様な活動に従事し
まちの方々を支えたい

市民の健康や命を守る
業務の幅が広い薬剤師

多様な経験を通して
獣医師としての見識を深める

化学の知識を生かし
市民の暮らしに関わる

化学／技術職

平成31（2019）年度 採用
熊本市 環境局 環境推進部
環境政策課 技師

大学で専門的に学んだ化学・生物の知識を生かし、人の暮らしに
直接関わる仕事に就きたいと考えていたところ、地元である熊本市
に化学職という職種があると知り、入庁を希望しました。
現在、大気汚染防止法など、さまざまな環境法令に基づいた市内
の大気環境の常時監視、騒音・振動の相談対応、新規条例の制定に
向けた業務など、熊本市の環境を守るための幅広い業務に携わっ
ています。化学職の業務には検査や分析のほか、事務処理や政策立
案を行う職場もあり、配属先によって新しい学びが得られます。ま
た、派遣研修制度を利用した環境省への派遣時には、国の計画策定
に携わる経験も。市は様々な研修メニューが準備されていて、自分
の成長につながる点も魅力のひとつです。窓口業務や電話相談を
はじめ、新しい施策に関する議論の場などでも、常に市民の生活の
質に直結する業務に携わっているという実感が、やりがいに繋
がっています。

田中  裕大

薬剤師

平成５（1993）年度 採用
熊本市 健康福祉局 保健衛生部 医療対策課

首席審議員 兼 課長

現在、医療対策課の課長職として、マネージメント業務に携わっ
ています。救急医療体制の構築や、病院や薬局等の許認可業務が主
業務です。熊本市の恵まれた医療資源を背景に在宅医療や災害医療
など市の政策について、医師会等の関係団体と協力し、医療の目指
すべき姿であるグランドデザインの策定にも取り組みました。
私は、薬剤師として入庁し、まず、熊本市民病院で病院薬剤師の業
務を経験。環境総合センターでの食品検査業務、保健所での業務に
も従事しました。市で働く薬剤師は市民病院のほか、医療対策、生活
衛生、食品保健、感染症予防など、公衆衛生に関するさまざまな業務
に関わることができるのが魅力です。民間勤務と大きな違いは、市
職員としての身分を保障されたうえで“転職した”と思えるほど違っ
た仕事ができる点。市民の健康や命を守る重要な業務に就きなが
ら、自らも幅広い分野の知識や技術を向上させることができる、喜
びを実感できる職場だと思います。

中林  秀和

獣医師

平成18（2006）年度 採用
熊本市 経済観光局 動植物園
技術主幹 兼 主査

大学卒業時に獣医師免許を取得し、臨床獣医師としての技術を磨
くために東京の民間の動物病院に勤務。将来、野生動物と関わりた
いという思いが高校の時からあり、ぜひ来て欲しいと連絡をもらっ
た熊本市動植物園でと考え、志望しました。入庁してすぐは、検査業
務に従事したほか、動物愛護センターでは獣害対策なども経験しま
した。また、保健所の栄養士や薬剤師などさまざまな職種の方と接
することで見識を深められ、市職員として働くことへの意識を新た
にできました。さまざまな職場で多様な体験ができ、それが自身の
成長に繋がっていくところが、市で働く一番の魅力だと思います。
現在は、動植物園で飼育スタッフを取りまとめ、飼育環境を整え
る体制作りを行っています。動物園間で絶滅の危機に瀕している動
物の繁殖を計画したり、教育普及活動や展示を企画したり。動物園
での仕事は多岐にわたりますが、来園された方々の笑顔を見ると、
充足感が得られます。

上野  明日香

消防職（救急救命士）

平成15（2003）年度 採用
熊本市 消防局 東消防署

警防課 消防主任

高校生の時、市に女性の救急救命士が誕生。現場で活動される姿
を間近にして憧れを持ち、同じ道を目指しました。採用後に、消防の
仕事の多様さと、消火や救急はもちろん法令に則った火災予防活動
や広報活動など、仕事内容は多岐にわたることを知りました。
ケガや病気による救急要請は、いつ発生するか分かりません。好
きな仕事に行政の一員として関わる喜びがある一方、命に関わる責
任の重さも痛感しています。体調管理も必要ですし、出産後は、子育
てと両立できるよう、夜間勤務等ができない職員のために創設され
た日勤救急隊制度の平日の日勤のみの勤務に配属しています。市職
員として勉強を重ね、育ててもらったまちの方々を支えたいという
気持ちが原動力。救急の現場では常に冷静であることを心掛け、
チームワークを大切に日々の救急要請に当たっています。

竹谷  麻美
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1年につき20日（4月採用は15日）

各々8週間

養育しようとする子が3歳に達する日の前日まで

夏季休暇、結婚休暇など各種休暇制度あり

事務職・学校事務職・社会福祉職・保健師・
心理相談員・技術職・文化財専門職・
学芸員・管理栄養士 (4年制大学卒業）

獣医師 (6年制大学卒業）

薬剤師 (6年制大学卒業）

看護師 (短期大学3年課程卒業)

歯科衛生士 (短期大学3年課程卒業)

保育士・給食栄養士 (短期大学2年課程卒業)

事務職・学校事務職・技術職

）度程業卒学大（ 職防消

）度程業卒校学等高（ 職防消

事務職・技術職・動物専門職（大学卒業後、
5年フルタイム勤務・採用時27歳の場合）　 

事務職・技術職・動物専門職（大学卒業後、
15年フルタイム勤務・採用時37歳の場合）　

扶養親族に応じて支給

上限額 27,000円

通勤の方法及び距離に応じて支給

合計4.65月分、年2回支給（6月、12月）
※4月採用の場合、採用初年度は合計3.0225月分

240,300円

312,000円

252,000円

267,600円

231,800円

223,300円

208,000円

247,900円

219,900円

261,700円

321,300円

大学卒業
程度

短期大学
卒業程度

社会人
経験者

高等学校
卒業程度

消防職

試験区分 職種 初任給月額
扶養手当

住居手当

通勤手当

期末・勤勉手当

勤務時間

年次有給休暇

産前産後休暇

育児休業

その他

原則、月～金曜日 8:30～17:15
（土日祝日、年末年始休み）
※業務に支障がなければ、7時30分～10時00分の間30
分単位の勤務時間の繰上げ・繰下げが可能
※職種や勤務場所によって異なる場合あり
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平均取得日数

合計7日以上の取得率

※熊本市特定事業主行動計画　公表事項

休暇の取得促進

有給休暇（R6）

柔軟な働き方の推進 支援制度

給料・諸手当など 令和8年（2026年）４月１日現在

給料 諸手当

勤務時間・休暇等

年次有給休暇や男性職員の育児休業など、職員が休暇等を
必要とする場合に取得しやすい環境づくりに取り組みます。

【主な取組】
○年間休暇取得の最低日数設定（7日間／人）
○年休の年間平均取得日数公表
○男性職員の育児に伴う休暇・休業の取得促進

子育てや介護など職員一人ひとりの状況に応じて、職員が最
大限に能力を発揮できるよう、柔軟な働き方ができる環境づ
くりを推進します。

各部署における業務特性を踏まえ、テレワーク
を実施しやすい組織風土の醸成や、環境整備に
取り組みます。

快適な職場環境
職員が快適に働けるオフィス環境や
ワークルールなどを整え、自律的な働
き方や職員間のコミュニケーションを
促進します。

【主な取組】
○フリーアドレスの導入・拡大
○TPOに応じた働きやすい服装の選択

テレワークの推進
男性職員が、配偶者の出産を
サポートするための特別休暇。

出産予定日の前2週間～出産翌日2
週間以内で、3日以内取得可。産院
への送迎日+出産当日などに利用
できる。

配偶者分娩休暇
以下のいずれかを選択可。
①2時間の範囲内で取得（上限無）
②最大1日まで取得（上限10日）

夫婦とも市職員の場合、それぞれ2
時間以内又は最大1日まで取得で
き、同じ時間帯でも可。子の対象は
小学6年生まで（障がいがある子は
18歳に達する年度の3月31日まで）。

部分休業・子育て支援時間
3歳の誕生日の前日まで、育児のた
め1日のうち2回以内、90分以内（1
回少なくとも30分）で取得可。

例えば、「45分+45分で1日2回」取
得する方法と、「30分のみ1回」など
選べ、保育園の送迎などにも利用
できる。

育児時間

勤務パターンを5種類から選べる。例
えば「土日を週休日とし、1日あたり3時
間55分（週19時間35分）勤務」など。

育児短時間勤務

令和8年（2026年）４月１日現在

男性職員の育児参加休暇

勤務パターンを8：00～16：45に繰
上げ、又は9：15～18：00に繰下げ
など5種類から選べる。

出産に係る子や小学校就学前の子
を養育するための特別休暇。

育児等による早出遅出勤務

◯時差出勤制度
◯フレックスタイム制度
　週休3日制の選択も可能
◯勤務間インターバル制度（試行中）
　終業から次の始業まで11時間の休息時間を
　確保

柔軟な勤務時間運用

生成AI・RPA・Office365などの最新デジタル技
術を導入し組織全体のデジタル化を推進するこ
とにより、生産性の向上に取り組んでいます。

女性職員

男性職員

※上記の男性職員の数値は市長事務部局のみ
　R6全体：53.9%（消防職・教職員等を含む）
※育児休業を7日以上取得した割合

育児休業取得率（R6）

デジタルツールの活用

上限なし 上限10日
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【採用試験情報】

詳しくはこちら

18 KUMAMOTO CITY 19KUMAMOTO CITY

採用後の研修制度など キャリアパスの明示

その他制度や実績

熊本市職員成長・育成方針 Q&A

採用後の配属・異動・昇任は
どのようになりますか？

めざす職員像

備えるべき4つの行動姿勢（志向）

■市民の利益を第一に考え行動する

■公平・公正な市民サービスを提供する

■人権意識を持ち、誠意ある応対をする

自ら考え、自ら見直し、
自ら行動する職員

そのほか、階層別研修や派遣研修など、様々な研修があり、能力向上やスキルアップを図ることができます！

人事異動を職員の成長する機会と位置付け、基本的に多様な業務経験を通じた人材育成を行います。

新規採用職員1名に対し、先輩職員
1名の「職場指導員」を選任し、指導
を行います。

時代の変化や市政の課題に、的確に対応できる知識・能力を持っ
た、政令指定都市にふさわしい職員を育成するとともに、成長を
支援します。

最初の配属の後、概ね3～5年サイクルで人事異動がありますが、
配属や異動は職員の希望を踏まえ、職種・適性・希望・業務の必要
性などを総合的に考慮して行われます。また、基本的には熊本市
内の職場の異動ですが、国等への派遣や研修により市外への配属
となることもあります。
昇任は、学歴・性別等に関係なく勤務実績と能力に基づき行いま
す。（主査級・課長級への昇任は、一部の職種を除いて昇任試験制
度があります。）

職場指導員制度

マンツーマンで仕事を教えます

採用8年目までの期間を職員の育
成強化期間として、新規採用職員
研修の充実、対面でのテーマ別研
修の実施により、知識の定着とモ
チベーションの向上を図ります。

eラーニングを活用し、自身に必要
なスキル・知識を「自ら考え学ぶ風
土」をつくるとともに、資格取得支
援、自主学習グループの活動支援
など職員の自発的な学習を支援す
るための環境を構築しています。

自発的な学習を支援

特定の分野において、高度かつ専門的な知識及び技能を持
つ職員が、長期間にわたって能力を発揮し、着実に継承する
ことと、当該分野における事務の効率化・高度化につなげる
ことを目指してエキスパート認定制度を導入しています。

エキスパート認定制度

時間外勤務（R6）

職員育成強化期間

採用8年目まで毎年対面研修あり 学びたい時に学べる

■自ら学び、成長する

■積極的に自分ごととして考える

■自分の考えを持ち仕事をする

■対話を通じて目標を共有し一丸となる

■つながりあいチームワークを大切にする

■チームとして個々の特性を活かす

市民志向

■資源の制約がある中で、
　最高の成果を目指して仕事をする
■未来を想像し実現への創意工夫をする
■失敗を恐れず前向きにチャレンジする改革志向

自立志向

チーム志向

どのようにして、
市職員を採用するのですか？

職員採用試験に合格した方が採用候補者名簿に登載され、各任命
権者から採用されることになります。
（ただし、職種により異なる場合があります。）

最新の採用試験情報は、
熊本市職員採用情報サイトに掲載しています。
◀詳しくはこちら

熊本市役所　採用 検 索

分野
税務
用地
戸籍住民
児童支援
生活保護

業務内容
市税に関する賦課徴収
公共用地の取得及び用地補償に関する業務
戸籍・住民基本台帳に関する事務
要保護児童等に関する事務
生活保護に関する事務

月平均

採用後4年目の定着率

女性職員がライフステージに合わせたキャリアプランを描
けるような職場環境づくりや組織全体の意識醸成を進め、
女性管理職・監督職の登用率の向上をめざします。

【主な取組】
○各昇任試験等を控える職員向けの
　ライフ＆キャリアデザイン研修の実施
○女性幹部養成支援プログラム（自治大学校）等への研修派遣
○先輩職員によるロールモデルの情報発信
○主査級昇任試験の対象年齢の引下げ
○複数主査体制による不安・負担軽減

※部門分類：窓口（税、各区、CW、まちづくり系含む）、事業立案（各局主管課の一部、福祉系、イベント等）、管理（会計・契約・財政・総務等）
※技術職：土木・建築・機械・電気・化学等
※その他：医療技術職・業務職・消防職・その他資格職種及び変則交代制職場

女性管理職・監督職の積極的登用

女性割合（教員職除く）

管理職（全職種）

課長相当職（全職種）

係長相当職（全職種）

R7実績

16.6%
19.1%
33.6%

目標値（R13）

25%以上

ー

ー
※熊本市特定事業主行動計画　公表事項
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主事級

地域
主義の
推進

人材
育成

（1回目の異動）
本庁と出先機関等
の両方を経験

（監督職として）
本庁と出先機関等
の両方を経験

（管理職として）
本庁と出先機関等
の両方を経験

主任主事級

主査級

31歳以上から
受験可能

能力開発期（概ね30代前半まで） 能力発揮期（概ね30代後半以降）

試験／選考

主幹級
選考

課長級

主幹級在職
3年目から
受験可能

試験／選考

部長級
選考

局長級
選考

入庁4年目に受験可能（主任主事級以上）

社会人経験者の活躍推進

原則 多様な職場間での異動を実施し、
幅広い能力や経験を備える 管理職

これまでの能力・経験・適性を活用しつつ、
組織マネジメントの観点から、
経験のない部署への配置も行う

監督職
これまでの能力・経験・適性を活用しつつ、
幅広い能力や経験を備えるため
経験のない部署への配置も行う

一般職 原則、これまでの能力・経験・適性の
活用できる部署に配置

事務職 窓口・事業立案・管理の3つの部門を
3～5年のサイクルで経験する

技術職 概ね3部門を4～6年のサイクルで
経験する

その他 本人の意向を確認しながら、
可能な限り配慮

令和8年（2026年）4月1日現在

※新卒採用の市長事務部局のみ対象
※令和7年（2025年）4月1日現在


