
実効性担保のための取組

・誓約書の記載
➡「８適正な労働環境の整備等
に関する誓約」に記載の取組。

事業者等との意見
交換会の実施
➡「６ 相互の協力等」
に記載の取組。

取組方針に掲載す
る取組の実施
➡「７ 取組方針」に
記載の取組

関係機関との連携
（労働問題を管轄する窓口
の案内等）

アンケート調査の実施

業者登録※時

市ホームページ、チ
ラシ等による広報
➡「４ 市の責務」に記
載の取組

・労働者や下請業者への
リーフレットを活用した
周知

➡「４ 市の責務」「６ 相互の
協力等」に記載の取組。

契約締結後

効果測定

常時実施する取組

※本市が発注する業務の契約を行うと
きに必要となる資格審査申請。

※本市の入札に参加するために必要と
なる要件。

・「競争入札参加資格※」
への追加
・入札情報と合わせて
条例をホームページに
掲載

入札参加時

・市が受注者へ説明
➡「４ 市の責務」に記載の取組。

契約締結時


