
令和
れ い わ

8年度熊本市教育委員会障
    ねんどくまもとしきょういくいいんかいしょう

がい者
しゃ

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（学校
がっこう

環境
かんきょう

整備
せ い び

）

募集
ぼしゅう

要項
ようこう

 

【採用
さいよう

予定
よ て い

の職
しょく

及
およ

び採用
さいよう

予定
よ て い

数等
すうとう

】 

職種
しょくしゅ

 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 人数
にんずう

 業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

障
しょう

が い 者
しゃ

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 

（学校
がっこう

環境
かんきょう

整備
せ い び

） 

市立
し り つ

学校
がっこう

及
およ

び

教育
きょういく

委員会
いいんかい

の 所管
しょかん

す る

施設
し せ つ

 

10名
めい

 

程度
て い ど

 

・学校
がっこう

環境
かんきょう

整備
せ い び

の業務
ぎょうむ

 

（除草
じょそう

作業
さぎょう

、落ち葉
お ば

拾
ひろ

い、花壇
か だ ん

の手入
て い

れ、

施設
し せ つ

の簡易
か ん い

な修繕
しゅうぜん

・補修
ほしゅう

補助
ほ じ ょ

、窓
まど

ふき、トイ

レ清掃
せいそう

など） 

その他
ほか

、所属
しょぞく

長
ちょう

が指示
し じ

する業務
ぎょうむ

 

（執務室
し つむし つ

の清掃
せいそう

、古紙
こ し

の分別
ぶんべつ

、封入
ふうにゅう

作業
さぎょう

 

など） 

※途中
とちゅう

退職者
たいしょくしゃ

の代替
だいたい

等
とう

により、合格者
ごうかくしゃ

の中
なか

から選考
せんこう

のうえ、追加
ついか

採用
さいよう

を行
おこな

う場合
ばあい

があります。 

 

【応募
お う ぼ

資格
し か く

】 

以下
い か

のすべてを満
み

たす方
かた

 

（１）１８歳
さい

以上
いじょう

であること 

(２)任用
にんよう

に係
かか

る職
しょく

の職務
しょくむ

の遂行
すいこう

に必要
ひつよう

な知
ち

識
しき

及
およ

び技能
ぎ の う

を有
ゆう

していること。 

(３)意欲
い よ く

をもって職務
しょくむ

を遂行
すいこう

できること。 

(４)連日
れんじつ

屋外
おくがい

作業
さぎょう

をおこなえること。 

以下
い か

のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

 

（１）身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

け、等級
とうきゅう

が 1級
きゅう

から 6級
きゅう

に該当
がいとう

する方
かた

 

（２）療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

（３）精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

 

※次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

は申込
もうしこみ

できません。 

・拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがな 

くなるまでの方
かた

 

・熊本市
く ま も と し

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から 2年
ねん

を経過
け い か

しない方
かた

 

・日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
した

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

 

破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政
せい

党
とう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した方
かた

 



・特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

の前科
ぜ ん か

がある者
もの

（令和
れ い わ

８年
  ねん

１２月
    がつ

２５日
    にち

施行
し こ う

予定
よ て い

のこども性
       せい

暴力
ぼうりょく

防止法
ぼうしほう

に

基づき
もと      

、特定性
とくていせい

犯罪
はんざい

事実
じ じ つ

該当者
がいとうしゃ

は業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

できません） 

 

【任用
にんよう

期間
き か ん

】 

令和
れ い わ

8年
ねん

（2026年
ねん

）4月
がつ

１日
にち

から令和
れ い わ

9年
ねん

（2027年
ねん

）3月
がつ

31日
にち

まで 

※勤務
き ん む

実績
じっせき

等
とう

によっては、任用
にんよう

期間
き か ん

を更新
こうしん

する場合
ば あ い

があります。 

 

【勤務
き ん む

日
び

】 

毎週
まいしゅう

月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

の週
しゅう

5日間
か か ん

（土
ど

・日
にち

・祝日
しゅくじつ

及び
お よ び

年末
ねんまつ

年始
ね ん し

を除
のぞ

く） 

 

【勤務
き ん む

時間
じ か ん

】 

午前
ご ぜ ん

８時
 じ

３０分
 ふ ん

～午後
ご ご

５時
 じ

のうち、所属
しょぞく

長
ちょう

が指定
し て い

する時間
じ か ん

 

※１日
 にち

あたり６時間
 じ か ん

実
じつ

勤務
き ん む

（昼
ひる

休憩
きゅうけい

50分
ぷん

を除く
のぞ く

） 

 

【報酬
ほうしゅう

月額
げつがく

】 

学校
がっこう

環境
かんきょう

整備
せ い び

：月額
げつがく

140,670円
えん

～150,580円
えん

 

※令和
れ い わ

7年度
ね ん ど

の報酬
ほうしゅう

額
がく

です。 

※任用
にんよう

年度
ね ん ど

の直
ちょっ

近
きん

4年
ねん

の熊本市
く ま も と し

での職務
しょくむ

経験
けいけん

に応
おう

じて決定
けってい

します。 

※要件
ようけん

を満
み

たす場合
ば あ い

は、距離
き ょ り

に応
おう

じて通勤費用相当
つうきんひようそうとう

額
がく

の支給
しきゅう

があります。 

 ※要件
ようけん

を満
み

たす場
ば

合
あい

は、6月
がつ

、12月
がつ

に期末
き ま つ

手当
て あ て

の支給
しきゅう

があります。 

※社会
しゃかい

保険
ほ け ん

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

）雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の適用
てきよう

があります。 

 

【休暇
きゅうか

等
とう

】 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

（１年目
１ ね ん め

は年間
ねんかん

１０日付与
ふ よ

予定
よ て い

） 

※上記
じょうき

のほか、要件
ようけん

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

には病気
びょうき

休暇
きゅうか

等
とう

の特別
とくべつ

休暇
きゅうか

の付与
ふ よ

があります。 

 

【応募
お う ぼ

方法
ほうほう

】 

 令和
れ い わ

8年度
ね ん ど

 申込書
もうしこみしょ

（2ページすべて）を記入後
きにゅうご

、写真
しゃしん

（3か月
げつ

以
い

内
ない

に撮影
さつえい

したもの） 

を貼
は

り、郵送
ゆうそう

もしくは教育
きょういく

政策課
せいさくか

へご持
じ

参
さん

ください。 

 



1 応募
お う ぼ

締切
しめきり

 

令和
れ い わ

8年
ねん

（2026年
ねん

） 1月
がつ

7日
にち

（水
すい

）必着
ひっちゃく

 

  ※持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

は、開庁
かいちょう

日
び

の午前
ご ぜ ん

9時
じ

から午後
ご ご

5時
じ

までにご持
じ

参
さん

ください。 

  ※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、封筒
ふうとう

の表
おもて

に「環境
かんきょう

整備
せ い び

申込書
もうしこみしょ

在中
ざいちゅう

」とお書
か

きください。 

 

2 提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

・別添
べってん

申込書
もうしこみしょ

（志望
し ぼ う

動機
ど う き

、自己
じ こ

ＰＲ等
など

を含
ふく

む）（Ａ４両面
りょうめん

で印刷
いんさつ

してください。） 

・手帳
てちょう

の写
うつ

し（身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

、療育
りょういく

手帳
てちょう

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

） 

 

3 提出先
ていしゅつさき

 

 〒860-8601 

熊本市
く ま も と し

中央区
ちゅうおうく

手取
て と り

本町
ほんちょう

1番
ばん

1号
ごう

 熊本市
く ま も と し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じ むき ょ く

 教育
きょういく

政策課
せいさくか

 総務
そ う む

班
はん

  

※持参
じ さ ん

される場合
ば あ い

（開庁
かいちょう

日
び

の午前
ご ぜ ん

9時
じ

から午後
ご ご

5時
じ

まで） 

市
し

役所
やくしょ

南側
みなみがわ

の ＳＰring熊本
くまもと

花畑
はなばた

町
ちょう

 6階
かい

教育
きょういく

政策課
せいさくか

 へお越
こ

しください。 

 

【選考
せんこう

方法
ほうほう

】 

（１）選考
せんこう

試験
し け ん

：令和
れ い わ

8年
ねん

（2026年
ねん

）1月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

から下旬
げじゅん

にかけて実施
じ っ し

予定
よ て い

 

（２）集合
しゅうごう

場所
ば し ょ

：教育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じ むき ょ く

 ７階
かい

会議室
かいぎしつ

  

(3)試験
し け ん

内容
ないよう

：面接
めんせつ

、実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

 

※試験
し け ん

結果
け っ か

は、令和
れ い わ

8年
ねん

2月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

にお知
し

らせいたします。 

 

 


