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職員による時差出勤の推進について 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 実施期間  令和６年（２０２４年）８月５日（月）～１６日（金） 

        ※閉庁日を除く 

 

２ 実施対象  熊本市職員 

        ※国等への派遣職員や保育園等を除く 

         消防局、教育委員会、交通局、病院局は事務部局のみが対象 

 

３ 実施内容  朝ピーク時（７：３０～８：３０）を避けた時間帯の通勤 

① ７：３０までに職場に到着 

② ８：３０以降に自宅を出発 

 

４ 実施目標  １日３千人（本市職員の約３割） 

 

５ 今後の予定 

・８月１９日開催予定の熊本県・熊本市調整会議において速報値を発表しま

す。 

 

 

 

Kumamoto City  

News Release 

７月１８日に開催された、県市トップ会談を踏まえた短期的な取組の一つとして、

通勤時間の平準化による交通渋滞の緩和に向けて、時差出勤を推進することといたし

ました。 

まずは、トライアルとして本市職員において実施することとし、８月１９日に開催

予定の熊本県・熊本市調整会議において実施状況の速報値を発表いたします。 

【お問い合わせ先】 

都市建設局 交通政策部 交通企画課 

電話：０９６－３２８－２５１０ 

課長：大川 望（おおかわ のぞむ） 

担当：技術主幹・桑畑 勇太（くわはた ゆうた） 


