
 

 

  令和６年（2024年）９月１３日 

４千人の行動変容！ ～“道路”にも“心”にもゆとりを ～ 

渋滞解消に向けた県と熊本市共同での公共交通の利用促進及び 

時差出勤・テレワークの取組について 

 

 

 

 

 

１ 実施期間  令和６年（２０２４年）９月２日（月）～３０日（月） 

        ※閉庁日を除く 

 

２ 実施対象  市）一般職員（再任用職員含む）及び会計年度任用職員 

        ※国等への派遣職員や保育園等を除く 

         消防局、教育委員会事務局、交通局、病院局は事務部局のみが対象 

        県）本庁舎に勤務する常勤職員 

 

３ 実施内容  朝ピーク時（７：３０～８：３０）を避けた時間帯の通勤 

①７：３０までに職場に到着 

②８：３０以降に自宅を出発 

 

４ 実施目標  １日４千人 

 
５  実施内訳 ※本市職員分のみ 

 
7:30までに

職場に到着 

8:30以降に

自宅を出発 
テレワーク 育児時間 休暇 

出張・ 

週休日等 
計 

２日(月) 590人 737人 20人 84人 397人 259人 2,087人 

３日(火) 696人 835人 34人 92人 422人 253人 2,332人 

４日(水) 693人 867人 36人 88人 561人 329人 2,574人 

５日(木) 742人 889人 41人 84人 462人 271人 2,489人 

６日(金) 735人 841人 50人 92人 599人 288人 2,605人 

 

（参考）肥後銀行及び九州フィナンシャルグループにおかれても取組実施中 

 

Kumamoto City  

News Release 

先月開催された熊本県・熊本市調整会議（８月１９日）において、短期的な施策の

一つとして発表しました、交通渋滞の緩和に向けた「時差出勤」及び「テレワーク」

の推進について、今月２日から熊本県と共同で取り組んでいます。 

初週の速報値を取りまとめましたのでお知らせいたします。（９月２日～６日） 

【お問い合わせ先】 

都市建設局 交通政策部 交通企画課 

電  話：０９６－３２８－２５１０ 

課  長：大川 望 （おおかわ のぞむ） 

技術主幹：桑畑 勇太（くわはた ゆうた） 


