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平成 26 年度地域課題検討会について 

１ これまでの取り組み状況 

平成 24 年度、各校区自治協に聞き取り調査を行い、地域活動（団体）におけ

る課題を整理した。 

項目 検討事項 

Ａ.地域活動への理解促進

及び新旧住民の交流 

・地域活動への理解及び参加促進 

・転入した住民への働きかけ 

Ｂ.団体の情報提供 ・住民ニーズの把握 

・情報伝達方法の見直し 

Ｃ.地域団体の人材育成 ・団体の運営を担うリーダーの育成 

・活動の主体となる若手スタッフの確保、育成 

Ｄ.ごみマナー ・時機をとらえたごみ分別啓発の推進 

・持ち去りの情報（日時：場所）の収集 

Ｅ.地域団体以外とのネッ

トワークづくり 

・地域活動を活性化するためのネットワークづくり 

その課題の中で平成 25 年度は、各校区の推薦者と区職員で構成された地域課

題検討会を開催し「Ｃ地域団体の人材育成」、「Ｄごみマナー」の改善策をまと

めた。 

  参加者 計 30 名  

（内訳）地域 18 名 

      区職員 12 名（保健子ども課、福祉課、東部出張所、各まちづくり 

交流室、まちづくり推進課） 

 

資料４ 
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２ 本年度の取り組み 

昨年度に引き続き「Ａ地域活動への理解促進及び新旧住民の交流」「Ｂ地域団

体の情報提供」の改善策の検討に取り組む。 

（１）検討会概要 

 ① 参加予定 

    ・各校区：各校区から推薦されたメンバー 18 名予定 

    ・区役所：区役所職員 12 名予定 

    ・進行役：まちづくりの専門業者（委託） 

  ② 検討会の進め方 

時期 内容 

7～12月 検討会開催（全 8回） 課題について検討する 

2月 校区自治協議会連絡会報告 

※ 検討方法は委託業者の提案内容によります。(場所：東区役所会議室) 

※ 開催の回数、曜日、時間帯は参加者で協議するものとします。 

（２）モデル地区取り組み 

昨年度検討した「地域団体の人材育成」、「ごみマナー」の改善策についてモ

デル地区を設けて取り組む。 

 ① 参加予定校区町内 

   西原 3 町内  ごみマナー 

   桜木 3 町内  ごみマナー（看板に工夫する） 

   泉ヶ丘 8 町内 ごみマナー 

   東町 7 町内  ごみマナー及び人材育成 

   尾ノ上４町内 ごみマナー 

   健軍６町内  ごみマナー及び人材育成  以上 6 箇所（H26.6.23 現在） 

② 体制 

まちづくり班、環境班、各まちづくり交流室と連携して進める 


