
報道資料② 

令和７年（２０２５年）１月３１日 

職員の処分について 

 

１ 職員職氏名  南区役所区民部総務企画課 参事 

坂井
さかい

 保雄
やすお

（男性 ５２歳） 

 

２ 処 分 内 容  免職 

 

３ 処 分 事 由  地方公務員法第２９条第１項第１号（法令違反）、第２号（職

務上の義務違反又は職務怠慢）及び第３号(一般非行) 

 

４ 処分発令日  令和７年（２０２５年）１月３１日 

 

５ 事実の概要  被処分者は、令和６年９月２日に、８月２６日から１１月１

日までの病気休暇（有給）取得を申請した。１１月１８日に

自身で変造した診断書を人事課に事後提出したものの、当該

診断書の療養期間が変造されていることが判明したことか

ら、３２日間の休暇の不正な取得、及び同期間の給与約８０

万円を不正に受給したもの。なお、本件病気休暇取得に当た

っては、所属及び人事課に対し、虚偽の受診報告を繰り返し

行ったもの。 

 

【参考①】熊本市懲戒処分の指針（事案発生当時） 

１ 一般服務関係 

  （３）休暇の虚偽申請 

病気休暇又は特別休暇について虚偽の申請をした職員は、停職、減給又は

戒告とする。 

（６）虚偽報告 

事実をねつ造して虚偽の報告をし、又は故意に報告を怠り業務に支障を生

じさせた職員は、減給又は戒告とする。 

３ 公務外非行関係 

（１４）その他刑法違反 

上記に掲げるものを除くほか、刑法に規定する罪を犯した職員は、具体的な

行為の状況、悪質性等の程度に応じて、免職、停職又は減給とする。 

 

【参考②】令和６年度の処分状況（令和７年１月３１日処分を含む） 

     １６件 １８人 

 
【お問い合わせ先】 

人事課：課長  木村 直人（きむら なおと） 

      副課長 深水 俊哉（ふかみ しゅんや） 

電 話：０９６－３２８－２１４９ 


