	作成 (さくせい)日 (び)
	
	氏名 (しめい)
	


自己紹介カード


１　自分 (じぶん)の障 (しょう)がいの状態 (じょうたい)
	障 (しょう)がい名 (めい)
	

	手帳名 (てちょうめい)
	身体 (からだ) ・ 療育 (りょういく) ・ 精神 (せいしん)
	手帳 (てちょう)等級 (とうきゅう)
	

	通院 (つういん)状況 (じょうきょう)
	あり　・　なし
	通院 (つういん)頻度 (ひんど)
	

	通院 (つういん)による休み (やすみ)の希望 (きぼう)
	


２　苦手 (にがて)なことと配慮 (はいりょ)してほしいこと
1 業務面 (ぎょうむめん)
	特徴 (とくちょう)・特性 (とくせい)
	自分 (じぶん)で行 (おこな)っている対処法 (たいしょほう)
	配慮 (はいりょ)していただきたいこと

	


	
	

	


	
	


2 コミュニケーション面 (めん)
	特徴 (とくちょう)・特性 (とくせい)
	自分 (じぶん)で行 (おこな)っている対処法 (たいしょほう)
	配慮 (はいりょ)していただきたいこと

	


	
	

	


	
	


3 体調面 (たいちょうめん)
	特徴 (とくちょう)・特性 (とくせい)
	自分 (じぶん)で行 (おこな)っている対処法 (たいしょほう)
	配慮 (はいりょ)していただきたいこと

	


	
	

	


	
	


３　その他 (た)、伝 (つた)えておきたいこと




自己 (じこ)紹介 (しょうかい)カード（記載例 (きさいれい)）

１　自分 (じぶん)の障 (しょう)がいの状態 (じょうたい)
	障 (しょう)がい名 (めい)
	自閉 (じへい)スペクトラム症 (　　　　　　　　　　　　　しょう)

	手帳名 (てちょうめい)
	身体 (からだ) ・ 療育 (りょういく) ・ 精神 (せいしん)
	手帳 (てちょう)等級 (とうきゅう)
	２級 (　　きゅう)

	通院 (つういん)状況 (じょうきょう)
	あり　・　なし
	通院 (つういん)頻度 (ひんど)
	月 (つき)１回 (　　かい)

	通院 (つういん)による休み (やす　　)の希望 (きぼう)
	毎月 (まいつき)第２ (だい　　)火曜日 (かようび)


２　苦手 (にがて)なことと配慮 (はいりょ)してほしいこと
1. 記載 (きさい)が入らない (はい　　　　　)場合 (ばあい)は、枠 (わく)を広げたり (ひろ　　　　　　)、増やしたり (ふ　　　　)、２ページにしていただくことも可能 (かのう)です。
1. 業務面 (ぎょうむめん)
	特徴 (とくちょう)・特性 (とくせい)
	自分 (じぶん)で行って (おこな)いる対処法 (たいしょほう)
	配慮 (はいりょ)していただきたいこと

	同時 (どうじ)に複数 (ふくすう)のことを行う (おこな　　)ことが苦手 (にがて)。
	優先 (ゆうせん)順位 (じゅんい)を確認 (かくにん)する。
	業務 (ぎょうむ)の指示 (しじ)は一つ (ひと　　)ずつ出して (だ　　)ほしい。

	急かされたり (せ　　　　　)、急 (きゅう)な予定 (よてい)変更 (へんこう)は、焦って (あせ　　　　)ミスをしやすい。
	ミスがないか確認 (かくにん)しながら作業 (さぎょう)を行う (おこな　　)。
	急ぎ (いそ　　)の仕事 (しごと)や予定 (よてい)変更 (へんこう)などは早め (はや　　)に伝えて (つた　　　　)ほしい。


1. コミュニケーション面 (めん)
	特徴 (とくちょう)・特性 (とくせい)
	自分 (じぶん)で行って (おこな)いる対処法 (たいしょほう)
	配慮 (はいりょ)していただきたいこと

	あいまいな表現 (ひょうげん)や暗黙 (あんもく)のルールは理解 (りかい)しづらい。
	分からない (わ　　　　)時 (とき)や不明点 (ふめいてん)がある時 (とき)は、質問 (しつもん)・確認 (かくにん)する。
	「いつまでに、誰 (だれ)に、何 (なに)を」など、具体的 (ぐたいてき)に説明 (せつめい)してほしい。

	口頭 (こうとう)で一度 (いちど)に多く (おお　　)のことを言われる (い　　　)と内容 (ないよう)を覚えづらい (おぼ　　　　　　　)。
	メモをとる。
	目 (め)で確認 (かくにん)できるようなマニュアルや資料 (しりょう)などを用いて (もち　　　　)説明 (せつめい)してほしい。


1. 体調面 (たいちょうめん)
	特徴 (とくちょう)・特性 (とくせい)
	自分 (じぶん)で行って (おこな)いる対処法 (たいしょほう)
	配慮 (はいりょ)していただきたいこと

	周囲 (しゅうい)の声 (こえ)や音 (おと)が大きい (おお　　　　)と、イライラしたり疲れやすく (つか　　　　　　　)なる。
	適度 (てきど)に休憩 (きゅうけい)を取り (と)、気持ち (きも　)を切り替える (き　かえ　　)ようにする。
	音 (おと)が気 (き)にならない職場 (しょくば)環境 (かんきょう)の調整 (ちょうせい)や業務 (ぎょうむ)内容 (ないよう)の配慮 (はいりょ)をしてほしい。

	季節 (きせつ)の変わり目 (か　　め)や雨 (あめ)の日 (ひ)は、体調 (たいちょう)不良 (ふりょう)になりやすい。
	体調 (たいちょう)が優れない (すぐ　　　　　)時 (とき)は、早く (はや　　)寝る (ね　)ように心掛ける (こころが　　　　)。
	体調 (たいちょう)不良 (ふりょう)の時 (とき)は、作業量 (さぎょうりょう)の調整 (ちょうせい)をしてほしい。


３　その他 (た)、伝 (つた)えておきたいこと
　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・。

