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令和 7 年度熊本市公式移住情報サイト更新業務委託 契約候補者選定審査基準 

 

令和７年度熊本市公式移住情報サイト更新業務委託における参加表明者の選定に関し、以下のとお

り定めるものとする。 

 

１ 契約候補者の選定方法 

（１） 雇用対策課雇用支援関連業務委託候補者選定審査会設置要綱（以下「設置要綱」という。）

に規定する各審査員が、参加表明者から提出された提案書等及びヒアリング等の内容に基づ

き、下記「２ 評価の手順」に従い評価を行う。 

（２） 評価合計の最高得点者を契約候補者として選定する。ただし、最高得点者が複数者いる場

合は、その中から雇用対策課雇用支援関連業務委託候補者選定審査会（以下「審査会」とい

う。）の議決により選定する。 

（３） 参加表明者が１者のみの場合は、再度公告して参加表明書等の提出期限を延長するものと

する。なお、再度公告して参加するものが 1者であった場合はプロポーザルを実施するが各 

審査員の得点平均が６０点未満の場合は選定しない。 

２ 評価の手順 

（１） 事務局は、提案書受付時に提案金額が提案上限額以内であるかを確認し、上限額を超えて

いる場合は、その提案書を失格とする。 

（２） 審査員は、提案書類の記載内容を確認し、審査会にてヒアリング（プレゼンテーション）

を実施する。 

（３） 審査員は、次に掲げる審査項目及び評価基準に基づき評価を行う。 

（４） 事務局は、審査項目ごとに各審査員の採点を平均（小数点第２位以下切り捨て）し、合計

した点数を参加表明者の得点とする。 

 

【審査項目】 

評価項目 評価のポイント 配点 

１ 基本事項 

〇 業務を確実に実施できるスケジュールとなっているか。 

〇 業務を円滑に運営できる人員配置・役割分担・組織体制となって

いるか。 

〇 情報セキュリティ対策が適切に取られているか。 

20点 

２ 閲覧しやすく

熊本市の魅力が

伝わるサイトの

提案 

〇 「理想的かつ”リアル”な熊本市での暮らし」をイメージできる

サイトを提案できているか。 

〇 閲覧者が直感的に情報を得られるようなサイトとなっている

か。 

〇 必要な情報をすぐに見つけることができるサイトマップを提案

しているか。 

〇 各区ごとの魅力が伝わる熊本市案内地図を提案できているか。 

25点 

３ 参加型コンテ

ンツの提案 

〇 閲覧者がリアルな熊本市での生活をイメージできる優良な参加

型のコンテンツを提案しているか。 

〇 AI技術等は真新しいもので、閲覧者の興味関心を引くものにな

っているか。 

〇 参加型コンテンツが豊富にあり、閲覧者が複数回参加しても楽

しめるものになっているか。 

 

なお、基本的な判断基準は以下のとおりとする。 

【判断基準】 

25点 
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・コンテンツが１つの場合「優れている」～「劣る」 

・コンテンツが２つ以上の場合「極めてすぐれている」～「やや劣

る」 

４ サポートデス

クへの登録 

〇 サポートデスクへの登録の導線を明確にしたサイト構成になっ

ているか。 

〇 サポートデスクへの登録を誘引・促進するような仕組みが提案

されているか。 

〇 サポートデスクの魅力や支援内容が効果的に伝わる工夫がなさ

れているか。 

20点 

５ サイト公開後 

〇 サイト公開後も情報をリアルタイムで更新するなど、繰り返し

閲覧される仕組みを提案しているか。 

〇 サイト公開後も PV数増加のための改善を提案、実施できるか。 

10点 

 
合計 100点 

 

【評価基準】 

審査項目１～５について（各審査員が直接採点） 

判定          配点 10点 20点 25点 

極めて優れている 9～10 17～20 20～25 

優れている 7～8 13～16 15～19 

普通 5～6 9～12 10～14 

やや劣る 3～4 5～8 5～9 

劣る 1～2 1～4 1～4 

 


