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熊本市誘致企業就職説明会等業務委託 契約候補者選定審査基準 

 

熊本市誘致企業就職説明会等業務委託における契約候補者の選定に関し、以下のとおり定めるもの

とする。 

 

１ 契約候補者の選定方法 

（１）企業立地推進課誘致企業支援関連業務委託候補者選定審査会設置要綱に規定する各審査員が、

参加表明者から提出された提案書等及びヒアリング等の内容に基づき、下記「２ 評価の手

順」に従い評価を行う。 

（２）評価合計の最高得点者を契約候補者として選定する。ただし、最高得点者が複数者いる場合

は、その中から審査会の議決により選定する。 

（３）参加表明者が１者のみの場合であっても、（１）に示した評価を行うこととする。 

（４）（１）に示した評価において、各審査員の得点平均が５０点未満のときは契約候補者として選

定しない。 

 

２ 評価の手順 

（１）事務局は、提案書受付時に提示金額が委託金額の上限額以内であるかを確認し、上限額を超

えている場合は、その提案書を失格とする。 

（２）審査員は、提案書類の記載内容を確認し、審査会にてヒアリングを実施する。 

（３）審査員は、次に掲げる評価基準及び別紙「熊本市誘致企業就職説明会業務委託 契約候補者

選定審査項目」に基づき評価を行う。 

（４）事務局は、審査項目ごとに各委員の採点を平均（小数点第２位以下切り捨て）し、合計した

点数を参加表明者の得点とする。 

 

【評価基準】 

審査項目について各委員が直接採点 

 5点満点 10点満点 15点満点 25点満点 30点満点 

きわめて優れている 5 9～10 13～15 21～25 25～30 

優れている 4 7～8 10～12 16～20 19～24 

普通 3 5～6 7～9 11～15 13～18 

やや劣る 2 3～4 4～6 6～10 7～12 

劣る 1 1～2 1～3 1～5 1～6 

 



熊本市誘致企業就職説明会等業務委託　契約候補者選定審査項目

評価項目 評価のポイント 配点（満点）

１　基本事項
〇業務を確実に実施できるスケジュールとなっているか。
〇業務を円滑に運営できる人員配置・役割分担・組織体制となっているか。

10

２　目標設定 〇目標設定は適切であり、より上位を目指す設定となっているか。 5

３　実施運営
（合同就職説明
会）

〇配布物、エントリー方法申込受付管理及び会場内でのオペレーション等は適切であり、合同就職説
明会を問題なく実施できるか。
〇備品等の手配及び設営は適切であり、安定的及び効果的に運営できる構成（場所、機器、システム、
運営の流れ、障害時の対応等）となっているか。
〇参加求職者が効果的かつ効率的に参加企業のブースを訪問することができる工夫があるか。
（別途会場を手配した場合）
〇提案の時期や会場は適切であるか。また、当該会場の設定理由は明確であるか。
（負担金を徴収する場合）
〇負担金の額は適切であるか。また、負担金を徴収しない場合と比較した有意性や、付加価値につい
て明確に説明できるか。

30

３　実施運営
（展示会等）

〇参加企業の認知度向上に資する提案になっているか。
〇配布物及び会場内でのオペレーション等は適切であり、展示会等を問題なく実施できるか。
〇備品等の手配及び設営は適切であり、安定的及び効果的に運営できる構成（場所、機器、システム、
運営の流れ、障害時の対応等）となっているか。
〇参加者が多くの参加企業を認知することができる工夫があるか。
（別途会場を手配した場合）
〇提案の時期や会場は適切であるか。また、当該会場の設定理由は明確であるか。
（負担金を徴収する場合）
〇負担金の額は適切であるか。また、負担金を徴収しない場合と比較した有意性や、付加価値につい
て明確に説明できるか。

30

４　目標達成に向
けた取組

【効果的な広報に関する取組】
〇複数の媒体を用いた広報を提案しているか。
〇広報は効果的であり、集客を期待できるものであるか。また、当該広報の選定理由や集客の向上に
資する理由を明確に説明できるか。
〇募集チラシやポスターの配布場所は適切であるか。
【その他の取組】
〇目標達成に向けて、独自のアイデアを用いて効果的な取組を実施しているか。
〇当該取組において、集客の向上や参加企業と参加求職者のマッチングの円滑化等が期待できるも
のであるか。
〇当該取組について、上記の効果が期待できる理由が明確であるか。
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