
大項目 雇用保険関連業務 雇保２
中項目 雇用保険被保険者資格喪失届等
小項目 雇用保険被保険者資格喪失届等の審査・提出・受領

各課 受託者 人事課 システム 外部 業務内容

ハローワークから離職票を受領
し、執務室に送付する。

退職者の喪失届や離職票等資料
一式をハローワークに提出する。
（自己都合退職の場合は退職願
も必要。）

喪失届と離職票の書類審査を行
い、労務厚生課の最終決裁・押印
を受ける。
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毎月15日までに提出

ただし、月途中の退職があった場

合は必要に応じて別途指定する

日にも提出すること


