
「あらぬ噂・悪口・かげ口」
学校、職場、地域・近隣で、「人間関係のこじれ」や、「先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い」、「容姿、

経済的事情、社会的地位、職業など」を理由に発生していることが多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

2 2 1 2 1 0 0 8

1 2 2 2 1 1 0 9

1 3 5 2 3 0 0 14

0 1 2 2 2 0 0 7

0 2 1 0 2 0 0 5

1 2 3 6 2 0 0 14

3 10 6 9 1 0 0 29

5 18 16 15 8 2 0 64

0 4 13 2 2 0 0 21

1 1 0 0 0 0 0 2

0 1 1 2 0 1 0 5

14 46 50 42 22 4 0 178

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

⑪

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

１　あらぬ噂・悪口・かげ口

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

無回答

性的指向や性自認による差別

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

その他 ー

ー

ー

①

②

計97人

5



「名誉・信用のき損・侮辱」
職場で、「先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い」を理由に発生していることが多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

0 0 2 0 0 1 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 1 2 0 5

0 1 1 1 1 0 0 4

0 2 1 0 2 0 0 5

0 1 1 1 2 0 1 6

2 3 5 5 2 1 1 19

4 3 3 4 3 1 0 18

0 4 8 2 1 0 0 15

2 0 3 3 0 3 0 11

0 0 0 2 0 0 0 2

8 15 25 18 12 8 2 88

⑩

⑪

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

２　名誉・信用のき損・侮辱

58人 計

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

その他

無回答

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

性的指向や性自認による差別

部落差別（同和問題）

6



「警察官などの公務員からの不当な取扱い」
学校、地域・近隣、インターネット上で、「障がい」、「国籍や出身地」、「性的指向」、「部落差別」、「容姿・経済的

事情・社会的地位・職業など」を理由に発生しているが、件数は少ない。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 3

1 1 1 0 0 3

1 1 1 0 0 3

1 1 1 0 0 3

0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 1 0 3 0 4

0 0 0 0 0 0

4 6 4 3 0 17

⑦

⑧

⑨

⑩

⑪

①

②

③

④

⑤

３　警察官などの公務員からの不当な取扱い

⑥

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

性的指向や性自認による差別

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

その他

無回答

7人 計

7



「強要・暴力・強迫・ＤＶ・虐待」
 家庭や職場で、「容姿、経済的事情、社会的地位、職業」や「先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い」を理由
に発生していることが多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

6 1 1 1 0 0 0 9

0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1

1 0 0 1 1 0 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 1

5 2 2 0 0 0 0 9

4 2 1 1 0 0 0 8

1 1 3 1 0 0 0 6

5 0 0 0 0 1 0 6

0 0 0 0 0 0 0 0

22 7 7 5 1 1 0 43

①

②

③

④

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

その他

無回答

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

性的指向や性自認による差別

４　強要・暴力・強迫・ＤＶ・虐待

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

⑪

27人 計

8



「地域社会での嫌がらせ」
地域・近隣で、「障がい」、「国籍や出身地」、「部落差別」、「人間関係のこじれ」を理由に発生していることが多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

2 0 0 0 2

0 0 0 0 0

7 0 0 0 7

3 1 0 0 4

0 0 0 0 0

3 0 0 1 4

0 0 0 1 1

8 0 0 0 8

0 0 0 0 0

2 0 0 0 2

1 0 1 0 2

26 1 1 2 30

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

性的指向や性自認による差別

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

②

③

④

⑤

⑥

⑦

①

５　地域社会での嫌がらせ

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

その他

無回答

26人 計

⑧

⑨

⑩

⑪

9



「学校でのいじめ」
学校で、「障がい」、「容姿、経済的事情、社会的地位、職業」や、「人間関係のこじれ」を理由に発生していることが多

い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

2 0 0 0 2

2 0 0 0 2

13 0 0 0 13

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

1 0 0 1 2

9 0 0 0 9

19 0 0 0 19

5 0 0 0 5

8 0 0 0 8

2 0 0 0 2

61 0 0 1 62

⑩

⑪

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）①

②

③

④

⑤

６　学校でのいじめ

⑥

⑦

⑧

⑨

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

性的指向や性自認による差別

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

その他

無回答

63人 計

10



「職場での嫌がらせ」
職場で、「人間関係のこじれ」や、「先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い」を理由に発生していることが多

い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

2 0 0 0 2

0 0 0 0 0

3 1 0 0 4

2 0 1 0 3

1 0 0 0 1

0 0 0 1 1

3 0 0 0 3

18 0 0 1 19

31 0 0 2 33

5 0 2 0 7

1 0 0 0 1

66 1 3 4 74

⑧

⑨

⑩

⑪

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

性的指向や性自認による差別

７　職場での嫌がらせ

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

その他

無回答

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

69人 計

11



「使用者による時間外労働の強制や不当な待遇」
職場で、「先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い」を理由に発生していることが多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

1 0 0 0 1

2 0 0 0 2

1 0 0 0 1

1 0 0 0 1

1 0 0 0 1

0 0 0 0 0

2 0 0 0 2

1 0 0 0 1

12 0 0 0 12

0 0 1 0 1

0 0 0 0 1

20 0 1 0 21

①

⑩

⑪

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

その他

無回答

21人 計

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

性的指向や性自認による差別

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

８　使用者による時間外労働の強制や不当な待遇

12



「社会福祉施設などでの施設職員からの不当な扱い」
施設、その他の場所で、「性別」、「年齢」、「障がい」、「部落差別」、「先輩後輩、上司部下など上下関係による不当

な扱い」、「容姿、経済的事情、社会的地位、職業」を理由に発生しているが、件数は少ない。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

0 1 0 1

1 0 0 1

1 0 1 2

0 0 0 0

0 0 0 0

0 1 0 1

0 0 1 1

0 0 0 0

1 0 0 1

0 2 0 2

0 0 0 0

3 4 2 9

③

④

⑤

⑥

⑦

９　社会福祉施設などでの施設職員からの不当な扱い

①

②

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー ー

ー ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー ー

ー ー

ー ー

ー ー

ー ー

ー ー

ー ー

ー ー

ー ー

ー ー

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

性的指向や性自認による差別

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

⑧

⑨

⑩

⑪

その他

無回答

9人 計

13



「プライバシーの侵害」
地域・近隣で起きていることが多いが、理由は様々である。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

1 0 0 1 0 0 1 3

0 0 0 2 0 1 0 3

1 0 0 0 1 0 0 2

0 0 0 1 0 0 0 1

0 1 0 0 1 0 0 2

0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 1 1 0 0 2

0 0 0 1 0 0 0 1

0 1 1 0 0 0 0 2

0 1 1 1 0 2 0 5

0 0 0 0 0 0 0 0

2 3 2 7 3 3 2 22

⑥

⑦

⑧

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

①

②

③

④

⑤

10　プライバシーの侵害

性的指向や性自認による差別

18人 計

部落差別（同和問題）

容姿、経済的事情、社会的地位、職業など

人間関係のこじれ

先輩後輩、上司部下など上下関係による不当な扱い

その他

無回答

性別による差別や不公平な取扱い（女性だから、男性だからなど）

年齢による差別（若いから、高齢だからなど）

障がいの有無による差別

国籍や出身地による差別

⑨

⑩

⑪

14



「ハラスメント」
職場での、パワーハラスメントが多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

0 0 6 0 0 0 0 6

4 5 32 1 1 0 0 43

0 0 2 0 0 0 0 2

0 0 3 1 0 0 0 4

3 1 4 2 0 0 0 10

2 1 3 0 0 0 2 8

9 7 50 4 1 0 2 73
ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー

63人 計

セクシュアルハラスメント

パワーハラスメント

マタニティハラスメント

カスタマーハラスメント

その他

無回答

④

⑤

⑥

11　ハラスメント

①

②

③

15



「１２ 答えたくない」… 21人
「１３ その他」

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上

（
S
N
S

、
掲
示
板
な
ど

）

施
設

そ
の
他

無
回
答

計

5 4 5 5 0 3 0 0

5 4 5 5 0 3 0 0

ー

ー15人 計

理由は不明

13　その他

16



「あらぬ噂・悪口・かげ口」は、「学校」、「職場」、「地域社会」で多く発生しており、年代は「50歳
代」から「60歳代」、理由は「人間関係のこじれ」が多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

■　どのような理由（性別ごと、年代ごと）　複数回答

回
答
者
数

①
性
別

②
年
齢

③
障
が
い
の

④
国
籍
・
出
身
地

⑤
性
的
指
向
等

⑥
部
落
差
別

（
同
和
問
題

）

⑦
容
姿

、
経
済
的

事
情

な
ど

⑧
人
間
関
係

の
こ
じ
れ

⑨
先
輩
後
輩
な
ど

上
下
関
係

そ
の
他

無
回
答

計

全体 97 5 5 9 5 3 9 17 38 13 2 3 109

男性 39 1 2 5 4 3 6 6 13 6 1 0 47

女性 57 4 3 4 1 0 2 11 25 7 1 3 61

回答しない 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

18歳未満 4 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 4

18歳～29歳 11 1 0 2 1 0 0 2 5 0 0 0 11

30歳～39歳 7 0 0 0 0 1 0 2 1 2 1 0 7

40歳～49歳 10 1 1 1 0 0 1 3 4 2 0 0 13

50歳～59歳 23 0 1 0 1 1 1 4 12 3 0 0 23

60歳～69歳 26 1 2 6 2 1 3 2 12 4 0 1 34

70歳以上 16 2 1 0 0 0 4 4 2 2 0 2 17

性
別

年
代
別

■　起こった場所（性別ごと、年代ごと）　複数回答

回
答
者
数

家
庭

学
校

職
場

地
域
・
近
隣

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
／
ｓ
N
S

そ
の
他

無
回
答

計

全体 97 11 37 41 39 14 4 0 146

男性 39 2 12 22 15 9 2 0 62

女性 57 9 25 19 23 5 2 0 83

回答しない 1 0 0 0 1 0 0 0 1

18歳未満 4 0 3 2 1 1 0 0 7

18歳～29歳 11 2 8 2 3 2 0 0 17

30歳～39歳 7 2 2 3 1 2 0 0 10

40歳～49歳 10 2 6 3 4 4 1 0 20

50歳～59歳 23 5 10 10 9 2 1 0 37

60歳～69歳 26 0 4 13 12 3 1 0 33

70歳以上 16 0 4 8 9 0 1 0 22

性
別

年
代
別

17



「学校でのいじめ」は、年代は「50歳代」から「60歳代」で、理由は「障がい」や「人間関係のこじれ」が
多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２

■　起こった場所（性別ごと、年代ごと）　複数回答

回
答
者
数

学
校

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
／
ｓ
N
S

そ
の
他

無
回
答

計

全体 63 61 0 0 2 63

男性 20 18 0 0 2 20

女性 42 42 0 0 0 42

回答しない 1 1 0 0 0 1

18歳未満 5 5 0 0 0 5

18歳～29歳 9 9 0 0 0 9

30歳～39歳 6 6 0 0 0 6

40歳～49歳 8 8 0 0 0 8

50歳～59歳 11 11 0 0 0 11

60歳～69歳 15 15 0 0 0 15

70歳以上 9 7 0 0 2 9

性
別

年
代
別

18



「職場での嫌がらせ」は、年代は「50歳代」から「60歳代」で、理由は「人間関係のこじれ」や「先輩後輩、
上司部下など上下関係による不当な扱い」が多い。

人権に関する市民アンケート （R7年12月～R8年1月） 参考資料２
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