
令和８年度（2026 年度） 

熊本市教育委員会育児休業等代替会計年度任用職員 募集要項 

 

【募集人数】 

熊本市教育委員会育児休業等代替会計年度任用職員  1 名 

 

【業務内容】 

（１）教育委員会会議に関すること 

教育委員会会議での記録、会議録作成、シナリオ作成、資料の製本等 

（２）広報・広聴に関すること 

報道取材対応メモとりまとめ作業、広聴課関係対応 

（３）契約事務に関すること 

契約結果報告資料の調製 

（４）（1）～（３）のほか、電話・来客対応等、所属長が指示する業務 

 

【労働条件】 

1．勤務場所 

教育政策課（熊本市中央区花畑町９番６号 SPring 熊本花畑町６階） 

 

2．任用期間 

令和８年（202６年）１１月１２日～令和９年（202７年）３月３１日 

※職員の休業期間に応じて、再任する場合があります。 

 

３．勤務日及び勤務時間 

原則として、毎週月曜日から金曜日までの週５日間（土・日・祝日及び年末年始を除く。） 

   午前９時３０分～午後４時１５分（１時間の休憩時間あり） 

   ※月に１回繰り下げ勤務あり 

 

４．報酬月額及び期末手当等 

（1）報酬月額 

  1５４,３２２円～１６８,1９６円 

  ※勤務経験年数に応じて報酬月額が異なります。 

  ※要件を満たす場合は、通勤費用相当額（本市規定による）の支給があります。 

（2）賞与（期末・勤勉手当） 

要件を満たす場合は、期末・勤勉手当の支給があります。 

※報酬月額に応じて額を決定します。 

 

５．有給休暇  

年次有給休暇、特別休暇（病休等）があります。※所定要件を満たす場合 

 

６．社会保険  

社会保険（健康保険、厚生年金）、雇用保険の適用があります。  



【応募資格】 

１．次の（1）～（3）全てに該当する方が申し込みできます。 

（１） 会計年度任用職員の職務の遂行に必要な知識及び技能を有している方 

（2） パソコンとオフィスソフト（ワード、エクセル、パワーポイント、アウトルック等）の基本的な操作

ができる方 

     ※『基本的な操作』とは、パソコンの起動・終了、文書や資料の作成・保存などの操作です。 

（3） 月 1 回行われる教育委員会会議の対応ができる方 

     ※会議の開催時間が１４：００～１９：００頃のため、繰り下げ等の勤務時間の調整が発生しま

す。 

2．次のいずれかに該当する方は申し込みできません。 

（１） 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

（２） 熊本市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2 年を経過しない者 

（３） 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

（４） 特定性犯罪の前科がある者（令和８年１２月２５日施行予定のこども性暴力防止法に基づき、

特定性犯罪事実該当者は業務に従事できません） 

 

【応募方法】 

1．提出書類 

   令和 8 年度（2026 年度）熊本市教育委員会育児休業等代替会計年度任用職員応募申込書 

 

2．提出方法 

教育政策課まで郵送又は持参してください。 

送付先：〒860-8601 熊本市中央区手取本町 1 番 1 号 教育政策課宛 

   ※郵送の場合は、封筒の表に「教育政策課宛 親展 会計年度任用職員申込書在中」と記載し

てください。 

   ※持参の場合は、熊本市中央区花畑町９番６号 SPring 熊本花畑町６階 教育政策課へお越し

ください。 

 

3．提出期限 

令和 8 年（2026 年）10 月 22 日（木）郵送必着 

※持参の場合は、開庁日の午前 9 時から午後 5 時までにご持参ください。 

 

【選考及び任用】 

面接及び書類による選考を行います。 

面接は、令和 8 年（2026 年）10 月 28 日（水）～10 月 30 日（金）までの期間に実施を予定して

います。 

※面接日時の詳細については、後日個別にお知らせします。 


