
 

 

 

令和８年（2026年）10月２日 

人 事 委 員 会 事 務 局 

令和８年度（2026年度）熊本市職員採用試験 

【秋試験（高等学校推薦枠）】の申込状況について 

 

 

 

 

 

 

１ 申込状況 

職種 
採用予定者数 
（人程度）A 

申込者数 
（人）B 

申込倍率 
（倍）B/A 

技術職（土木） ４ 12 3.0 

２ 申込受付期間 

令和８年（2026年）９月７日（月）～９月 14日（月） 

３ 受験資格 

(1) 平成 17年（2005年）４月２日から平成 21年（2009年）４月１日までに生まれた方で、令

和９年（2027 年）３月末日までに学校教育法にいう高等学校（以下「高校」という。）を卒

業する見込みの方 

(2) 高校入学時から令和８年（2026 年）７月 31 日時点において、学習指導要領が定める専門

科目のうち、次のいずれか１科目以上を履修している方 

ア 工業における「測量」、「土木基盤力学」、「土木構造設計」、「土木施工」、「社会基盤工学」、 

イ 農業における「農業土木設計」、「農業土木施工」、「水循環」、「測量」 

(3) 日頃の生活態度及び学習成績が良好で、学校長が推薦を妥当と判断する方 

４ 試験日程 

 (1)第一次試験 

  経歴評定（受験資格審査のみ） 

  合格発表 令和８年（2026年）９月 18日（金）午前 10時 

 (2)第二次試験（予定） 

口述試験 令和８年（2026年）10月３日（土） 

合格発表 令和８年（2026年）10月９日（金）午前 10時 

Kumamoto City  

News Release 

【お問い合わせ先】 

※採用試験について                ※採用職種、採用予定者数について 

人事委員会事務局                 人事課 

TEL 328－2939                   TEL 328-2149 

副事務局長 隈元 喜栄（くまもと よしえい）    課 長 深水 俊哉（ふかみ しゅんや） 

担当：主幹 吉坂 敬子（よしさか けいこ）     副課長 藤田 健 （ふじた けん） 

 

  

○今年度から、多様な人材の確保を目的として、技術職（土木）について高等学校推薦枠を新設しました。 

○令和８年度末に高等学校を卒業する見込みの方を対象とした試験です。 

○教養試験や専門試験を課さず、経歴評定と口述試験により試験を実施します。（公務員試験対策をしてい

ない方でも挑戦しやすい内容です。） 

○他の熊本市職員採用試験【秋試験（高等学校卒業程度 及び 障がい者対象）】と併願が可能です。 


