
 
 

 報告４  

令和 2 年度（2020 年度）区役所勤務ケアマネジャーについて 

 

１．令和元年度（２０１９年度）の状況 

令和元年度より、区役所における各地域包括支援センターの後方支援機能を強化

するため、区役所勤務ケアマネジャーの募集を行ったが、５区中１区（東区）のみ

配置に留まった。全市的にケアマネジャーの人材不足が主な要因と考えられる。 

 

 

２．令和２年度（２０２０年度）に向けて 

令和２年度予算要求にて報酬を増額し、募集中（2020.3.19 現在）。 

 【報酬】  令和元年度：月額 153,100 円 

 → 令和２年度：月額 153,877 円～163,596 円（経験加算有り） 

【期末手当】月額報酬の約 130％ 年 2 回支給 

【募集方法】ポスター、チラシ、市ホームページ、ハローワーク等 

【応募状況】西区、南区、北区に各 1 名の応募有り 

中央区は継続的に募集を行っていく。 


