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　委員意見への対応状況について

発言のあった
協議会

委員名 発言の内容や趣旨等 事務局にて確認や調整を図った内容等 事務局としての意見や対応状況等
結果報告した協議会
（報告すべき案件のみ）

平成27年第2回 丸内委員

　保育所や学校の評価システムが必要。
補助金を出している園や、色んなコーディ
ネーター研修を受けた園等を対象として、
まずは自己評価から行ってはどうか。

【保育幼稚園課】
　保育所保育指針において、保育所の自
己評価並びにその公表が努力義務として
位置付けられており、また、補助を活用し
施設整備を行った私立保育所等には、第
三者評価の受審を求めているところ。

- 平成27年第4回

平成27年第2回 中山委員

　放課後等デイサービスについて、老人福
祉施設のデイの事業所は今定員が割れて
いて、特に社会福祉法人は社会貢献とい
う意味で地域での活用方法を模索してい
る。放課後等デイが足りないのであれば高
齢者施設の協議会で説明いただく機会を
設けたい。

-

　現在、放課後等デイサービスの事業所数
は増加傾向にあるため、老人福祉施設の
転用がすぐに必要とは考えていないが、状
況を見ながら検討させていただく。

平成27年第4回

平成27年第1回 中山委員

　差別解消法関係で合理的配慮がある
が、難病患者ということではなく疾患によっ
ては服薬等が必要な者等のことを考えた
場合、「こまめな休憩が必要な方への配慮
等」も、指し絵などでわかりやすい説明が
あればよいと思う。

-

　今後、差別解消法の周知を図る際は、わ
かりやすい説明を心がけていきたい。
　なお、本市では、障害者雇用促進法に基
づく対応として、「事業主が講ずべき措置
に関する指針」を策定予定であり、合理的
配慮の事例として「体調管理のために必要
な休憩や通院のための休暇取得に関し配
慮すること。」を記載することとしている。

平成27年第4回
平成27年第2回

平成27年第1回 中山委員

　熊本城マラソンに参加したが、度々トイレ
に行く必要がある障がい者もおり、そのよ
うな障がい者専用のトイレについて対応し
ていただくとありがたい。

【スポーツ振興課（熊本城マラソン事務
局）】
・トイレについては、仮設のトイレ以外にも
沿道の店舗等に協力依頼を行い協力店舗
には「トイレ協力店」の掲示をしている。
・オストメイト対応トイレ（多目的トイレ）につ
いては、スタートエリア議会棟１Ｆ救護所、
コース上Ａブロック38km地点熊本信用保証
協会、フィニッシュエリア桜馬場城彩苑に
て利用可能。熊本城ホームページにて告
知。

-
平成27年第4回
平成27年第2回

～熊本市障がい者自立支援協議会～


