
熊本市の特徴は何ですか。

熊本市は、中心部にそびえる勇壮な熊本城や清らかな地下水、豊かな緑や美

味しい農産物など、歴史文化と自然の恵み、そして、都市の利便性が調和し

た九州中央に位置する政令指定都市です。 熊本は今、世界的な半導体関連企

業の進出などにより、全国から注目を集めており、地域経済の活性化をはじ

め、観光の振興や国際化など、多方面での飛躍的な発展が期待されていま

す。

 そのような中、本市では、令和６年３月に策定した「熊本市第８次総合計

画」に基づき、基本理念に掲げる「市民」と「地域」、そして「行政」が、

それぞれの果たすべき責任や役割を担いつつ、互いに支え合う成熟した地域

社会を基盤としたまちづくりに取り組んでいるところです。

特に、結婚、妊娠、出産等の希望をかなえ、こどもの命と権利を守り、健や

かな成長と安心して産み育てることができる環境を整備していくほか、今後

の活発な経済活動を支える「１０分・２０分構想」をはじめとする広域交通

ネットワークの早期実現など、「上質な生活都市」の実現を目指し取り組ん

でいます。

Question Answer

市役所はどのような仕事をするのですか。国や県とど

う違うのですか。

市役所は国や県に比べ、より住民生活に密接に関わる仕事が多いのが特徴で

す。例えば、事務職では、市役所本庁や区役所等での窓口業務、税務部門で

の外勤業務、福祉部門での相談指導業務などがありますが、その他どの局、

どの職種においても住民生活に密接に関わり、住民と接する機会が多い点が

特徴です。また、市政全般の企画、開発、予算編成、調査、研究部門など多

種多様な仕事があります。

採用後の配属・異動はどのようになりますか。

最初の配属の後、概ね3～5年サイクルで人事異動がありますが、配属や異動

は職員の職種・適性・希望・業務の必要性などを総合的に考慮して行われま

すので、必ずしも希望どおりの職場に配属されるとは限りません。また、基

本的には熊本市内の職場の異動ですが、市外の団体などへの派遣や研修によ

り転勤となることもあります。


